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TITULO | ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

El 02 de junio de 1938 nace a la vida como Escuela de Artesanos con las especialidades de Herreros
carroceros y Maquinas para la Agricultura, posteriormente pasé a Escuela Industrial de Segunda Categoria
y mas tarde ascendié al grado de Escuela Industrial de Primera Categoria lo que permitié al alumno obtener
el titulo de sub-técnico en el mismo establecimiento. Desde sus origenes su relacién fue directa con la
Mecanica y mediante las transformaciones curriculares emanadas del Ministerio de Educacién impartio
las especialidades de Mecanica de Mdaquinas Herramientas, Mecdnica de Combustidn Interna Automotriz
electromecdnica. En el afio 1985 pasa a denominarse Liceo Industrial, con la Reforma Educacional de los
anos 90 se amplia su campo de accidn con las especialidades de Mecanica Industrial. Mecanica Automotriz
y Electricidad y de acuerdo con el perfil profesional del egresado, otorgando el titulo de Técnico de nivel

medio.

Mediante el Decreto 3166 del afio 1981 el Liceo pasa al sistema de Administracidn delegada el afio 1987 y
en la actualidad desde el 02 de enero del 2013 es administrado por la Universidad de Santiago de Chile
(USACH), quien se ha ocupado de la implementacién de talleres con tecnologia de vanguardia, del entorno

e infraestructura y de las practicas de docentes en didactica y evaluacion.

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl



UNIVERSIDAD Liceo Industrial de Angol
DE SANTIAGO

DE CHILE DE ANGOL

Estructura Organizacional | e
Liceo Industrial de Angol @)

| SGOE UCEOS USACH |

[ Subadminisirador l— [ Soponehsoimionul
UDOAMIrsiraoor I L
| Pedo =]
1
[ SEceies Dvacen I J"““:I"“"’“
A

3 Andisto de Geson
I Drecta ] de Personal

e}
&
Irspeciore Generol v Coordinadora Anclista de
—] r 11 - ‘ 1 ‘ 1 - ‘ - Gestion de Recurus Infraestruetura
Coadnodars | | Coadinador Plon Coadinadora [ Coadinador Unidad
Equipo Directive Bended ||| GenealCiclol | | FlanGenewlCiciol | | Fomacidn Profesondl
——
Encargodo(a) de . 3 Contobiidod
| Convivencia Courdinadores
=0 2 |
i Coadinadores
[—*| Orieniodar el Departamanies § de !
Enc do . l I pecioiciocny I Andiista de Pogos v
O Honorarios
Coadnodor (a] Cenho de
de rspacicda Recursos de
o iz O
Inspaciores de ey i Profesonaies de o Sryre———
L Nival Educocion Coadnodor Aundicres de
| LA Actividades Servicios Mencares
E 1 R
Secrelaia de ] C::?Jblzes
oo Beceién Manipuladoras de
Almentos

Los/las directivos del establecimiento, encabezados por el director, junto a Inspectora General,
Coordinadores de ciclo y formacidn técnico profesional y coordinadora de recursos, estar a cargo de liderar
los distintos procesos relativos a sus areas, focalizando los esfuerzos de los y las docentes y asistentes de
la educacidn para junto con cumplir con las definiciones ministeriales se logren los objetivos, mision y

visidn planteados por el establecimiento.

Informacién de Contacto
Direccién: Esmeralda N°350. Angol IX Regidn, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 452 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Los y las docentes, tienen la funcidn de realizar la actividad pedagdgicas y didacticas para el desarrollo del
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes en relacidn al plan de estudio y planificacién definido para

cada asignatura y médulo.

Los y las asistentes de la educacién, deben procurar apoyar los procesos pedagdgicos y general el
funcionamiento del establecimiento, colaborando con la disciplina y las actividades complementarias que

se generen en el funcionamiento de la institucion.

Las funciones de los y las funcionarios del establecimiento estan detalladas en su descriptor de cargo,
contrato, reglamento interno de orden higiene y seguridad y el presente documento.
Descriptores de cargo

Director/a

1. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS
[ Tarea Critica: Direccion y Liderazgo en las dreas de gestion curricular y convivencia escolar
1. Tarea Critica: Vincular el Liceo con el medio segtn lineamientos institucionales
1. Tarea Critica: Andlisis y actualizacion de los riesgos y oportunidades de la Institucion
V. Tarea Critica: Andlisis y actualizacion de los objetivos de la Institucion
V. Tarea Critica: Comunicacion con la comunidad escolar

2. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo: Director/a

Categoria: Docente Directivo

Formacion Académica: Profesor/a o Licenciado/a en Educacién

Aios de Experiencia Deseables: e 3 afos de experiencia como Coordinador de area; o
e 3 anos de experiencia como Inspector General; o
e 3 afios de experiencia como Jefe Unidad de Gestion de Recursos

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl



** UNIVERSIDAD Liceo Industrial de Angol
¢ 9 DE SANTIAGO
DE CHILE
Conocimientos/Competencias e Magister o grado académico compatible con dreas
Complementarios Deseables: educacionales, administrativas u otras.
e Uso o conocimiento en gestidn de plataformas de aula virtual
e Uso de TIC's asociados a educacidn
COMPETENCIA ASOCIADA
LIDERAZGO

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A BENEFICIARIOS Y OTROS USUARIOS

Inspector/a General

3. DESCRIPCION DE TAREAS
DESCRIPTOR DE TAREAS
I Tarea Critica: Sistema de Admision Estudiantes y Proceso de Matricula
Il Tarea Critica: Subrogar al Director(a) cuando no se encuentra en el establecimiento
1. Tarea Critica: Tratamiento de las necesidades educativas especiales
V. Tarea Critica: Clima de convivencia escolar y manual de convivencia
V. Tarea Critica: Manejo de carpetas estudiantiles y entrega de documentos.
"/R Tarea critica: Tratamiento de las quejas, reclamos y sugerencias de estudiantes y/o
apoderados
vil. Tarea Critica: Seguimiento de casos de baja participacion (no presencialidad)
VIll.  Tarea Critica: Gestion de beneficios para los estudiantes (no presencialidad)
4. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO
Cargo: Inspector/a General
Categoria: Docente Directivo
Formacién Académica: Profesor o Licenciado en Educacién

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Afios de Experiencia Deseables: e 3 afios minimo de experiencia como Profesor en aula

Conocimientos/Competencias e Habilidades socio afectivas con los estudiantes
Complementarios Deseables: e Actualizacién permanente en nuevas tecnologias y plataformas

e Herramientas Office nivel basico
e Capacitaciones indicadas por la Administracién Delegada

de gestién (CANVAS, CLASSROOM, entre otras)
e Capacitacion Sistema de Admisién Escolar (SAE)

COMPETENCIA ASOCIADA

LIDERAZGO

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Coordinador/a de Plan General Ciclo 1 - Ciclo 2

1. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS

1.

1.
v.

Tarea Critica: Planificacion de las clases

Tarea Critica: Elaboracion, revision y control del material pedagdgico
Tarea Critica: Verificacion de los resultados de las evaluaciones
Tarea Critica: Establecimiento y Entrega de Calendario de Actividad Pedagdgicas

Tarea Critica: Deteccion de casos de estudiantes con alguna necesidad educativa especial

2. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo:

Coordinador(a) Plan General (Ciclo | o Ciclo Il)

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Categoria:

Docente Directivo

Formacion Académica:

Profesor o Licenciado en Educacién, Ensefianza Universitaria Completa,
con alguna de las menciones en:

Lenguaje, Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Inglés, Historia,
Educacion Fisica, Educacion Musical, Educacién Artistica.

Aios de Experiencia
Deseables:

2 afos de experiencia Docente en Aula

Conocimientos/Competencias
Complementarios Deseables:

Herramientas Office nivel basico

Capacitaciones indicadas por la Administracion Delegada

Vinculacién con el mundo productivo

Competencias pedagodgicas vinculadas a la gestién curricular,
pedagodgica y didactica

Habilidades socio afectivas con los estudiantes

Actualizacion permanente en sectores productivos y nuevas
tecnologias (CANVAS, CLASSROOM)

Herramientas Google

COMPETENCIA ASOCIADA

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Coordinador/a de Formacion Técnica, Practica y Titulacion

3. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS
I Tarea Critica: Planificacion de las clases
Il Tarea Critica: Elaboracion, revision y control del material pedagdgico
1. Tarea Critica: Incorporacion de innovaciones y nuevas metodologias en el aula

Informacion de Contacto

Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl

Sitio Web: www.industrialangol.cl
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V. Tarea Critica: Verificacion de los resultados de las evaluaciones

V. Tarea Critica: Uso y mantencion de los talleres/Laboratorios de especialidad

"/R Tarea Critica: Registro e informacion de estudiantes para realizacion de la prdctica

vil. Tarea Critica: Mantencion de las bases de datos de empresas y Coordinacion de prdcticas

Vill. Tarea Critica: Seguimiento de Egresados

4. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo: Coordinador(a) Formacién Técnica, Practica y Titulacion

Categoria: Docente Directivo

Formacion Académica: Profesor o Licenciado en Educacién / Titulo acorde a la especialidad
impartida por el establecimiento con habilitacion pedagdgica.

Aios de Experiencia Deseables: 2 aios de experiencia Docente en Aula

Conocimientos/Competencias e Herramientas Office nivel basico

Complementarios Deseables: e (Capacitaciones indicadas por la Administracion Delegada

e Vinculacién con el mundo productivo

e Competencias pedagodgicas vinculadas a la gestion curricular,
pedagodgica y didactica

¢ Habilidades socio afectivas con los estudiantes.

e Actualizacion permanente en nuevas tecnologias (CANVAS,
CLASSROOM).

e Herramientas de Google.

COMPETENCIA ASOCIADA
CAPACIDAD ANALITICA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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Coordinador(a) Unidad de Gestidon de Recursos

5. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS

I. Tarea Critica: Gestion
1l. Tarea Critica: Gestion
1. Tarea Critica: Gestion

V.

de Recursos Humanos y Remuneraciones

de Compras

de Honorarios

Tarea Critica: Gestion Administrativa

6. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo:

Coordinador/a de UGR

Categoria:

Asistente de la Educacion

Formacion Académica:

e Educacién Media Completa, Técnico Nivel Medio en
Administracién o afin.
e Titulo Técnico Nivel

Administracién o afin.

Superior o Universitario en

Afios de Experiencia Deseables:

e Idealmente un afio de experiencia en cargos similares

Conocimientos/Competencias
Complementarios Deseables:

e Conocimientos basicos de Remuneraciones

e Conocimientos basicos en Recursos Humanos

e Conocimientos basicos de Administracion

e Conocimiento y manejo de herramientas de office nivel basico

COMPETENCIA ASOCIADA

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Informacion de Contacto

Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania

Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Profesor(a) Plan General

1. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS
[ Tarea Critica: Planificacion de las clases
1l Tarea Critica: Elaboracion de material pedagégico
1. Tarea Critica: Realizacion de la clase
V. Tarea Critica: Llenado del leccionario (Libro Virtual)
V. Tarea Critica: Verificacion de los resultados de las evaluaciones
vI. Tarea Critica: Deteccion de casos de estudiantes con alguna necesidad educativa especial

vil. Tarea Critica: Planificacion Reunion de apoderados y actividades de andlisis de casos —

Profesor(a) jefe

2. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo:

Profesor/a Plan General

Categoria

Docentes

Formacion Académica:

Profesor o Licenciado en Educacion, Ensefianza Universitaria
Completa

Aios de Experiencia:

e 1 afio de experiencia como Profesor/a en Aula
e Practicas profesionales en sala de clases

Conocimientos Complementarios
Deseables:

¢ Normativa Nacional que regula el ejercicio de su profesion.

e Reglamento de Evaluacién.

e Reglamento de Promocion.

e Reglamento Interno del establecimiento.

e Calendarizacidn de las actividades del establecimiento.

e Herramientas Office nivel basico.

e Capacitaciones indicadas por la Administracion Delegada.

e Competencias pedagdgicas vinculadas a la gestion curricular,
pedagdgica y didactica.

e Habilidades socio afectivas con los estudiantes.

Informacion de Contacto

Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania

Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl

Sitio Web: www.industrialangol.cl
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e Actualizacion permanente en sectores productivos y nuevas
tecnologias (CANVAS, CLASSROOM)
e Herramientas de Google.

COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Profesor/a de Formacion Técnica

1. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS
VIll.  Tarea Critica: Planificacion de las clases
IX. Tarea Critica: Elaboracion de material pedagdgico
X. Tarea Critica: Realizacion de la clase
Xl. Tarea Critica: Llenado del leccionario (Libro Virtual)
Xil. Tarea Critica: Realizacion de Evaluaciones

Xlil. Tarea Critica: Verificacion de los resultados de las evaluaciones

XIV.  Tarea Critica: Planificacion Reunion de apoderados y actividades de andlisis de casos —

Profesor(a) jefe

Informacion de Contacto

Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania

Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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2. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo:

Profesor/a de Formacion Técnica

Categoria

Docente

Formacion Académica:

Titulo de Técnico Nivel Superior o Universitario acorde a la especialidad
impartida por la Institucién

Aios de Experiencia:

e 1 afio de experiencia en la especialidad que imparte

Conocimientos
Complementarios Deseables:

Normativa Nacional que regula el ejercicio de su profesion.

Reglamento de Evaluacion.

Reglamento de Promocioén.

Reglamento Interno del establecimiento.

Calendarizacién de las actividades del establecimiento.

e Herramientas Office nivel basico.

e (Capacitaciones indicadas por la Administracion Delegada.

e Competencias pedagodgicas vinculadas a la gestién curricular,
pedagdgica y didactica.

o Habilidades socio afectivas con los estudiantes.

e Actualizacién permanente en sectores productivos y nuevas
tecnologias (CANVAS, CLASSROOM)

e Herramientas de Google.

COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ORIENTACION A RESULTADOS

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Informacion de Contacto

Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania

Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Inspector/a de Nivel

7. DESCRIPCION DE TAREAS

DESCRIPTOR DE TAREAS
[ Tarea Critica: Sistema de Admision Estudiantes y proceso de matricula
Il Tarea Critica: Tratamiento de las necesidades educativas especiales
1. Tarea Critica: Clima de convivencia escolar y manual de convivencia
V. Tarea Critica: Manejo de carpetas estudiantiles y entrega de documentos
V. Tarea critica: Tratamiento de las quejas, reclamos y sugerencias de estudiantes y/o
apoderados
"/R Tarea Critica: Manejo de accidentes y/o enfermedades al interior del establecimiento
vil. Tarea Critica: Informacion de beneficios JUNAEB (utiles escolares, alimentos, otros)

8. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo: Inspector/a de Nivel

Categoria: Asistente de la Educacion

Formacion Académica: Ensefianza Media Completa

Afios de Experiencia Deseables: e 1 afio de experiencia en cargos administrativos o similares

Conocimientos/Competencias e Herramientas Office nivel basico

Complementarios Deseables: e Capacitaciones indicadas por la Administracién Delegada

e Habilidades socio afectivas con los estudiantes.

e Actualizacion permanente en nuevas tecnologias (CANVAS,
CLASSROOM, etc).

e (Capacitacién Basica en Primero Auxilios.

e (Capacitacion en Sistema de Admisidn Escolar.

COMPETENCIA ASOCIADA
CAPACIDAD ANALITICA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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Secretaria/o de Inspectoria

9. DESCRIPCION DE TAREAS
DESCRIPTOR DE TAREAS
I Tarea Critica: Registro e informacion de los beneficios de los Estudiantes
1l Tarea Critica: Registro y manejo de la informacion de matricula
1. Tarea Critica: Registro y entrega de informacion a Docentes
V. Tarea critica: Tratamiento de las quejas, reclamos y sugerencias de estudiantes y/o
apoderados
V. Tarea Critica: Clima de convivencia escolar y manual de convivencia
"/R Tarea Critica: Manejo de carpetas estudiantiles y entrega de documentos

vil. Tarea Critica: Manejo y registro de informacion en plataforma SIGE y NAPSIS

VIll.  Tarea Critica: Registro y control de asistencia de los estudiantes en la plataforma SIGE y

NAPSIS

10. PERFIL POR COMPETENCIAS DEL CARGO

Cargo:

Secretaria/o de Inspectoria

Categoria:

Asistente de la Educacién

Formacion Académica:

Ensefianza Media Completa

Aiios de Experiencia Deseables:

e 1 afio de experiencia en cargos administrativos o similares

Conocimientos/Competencias e Herramientas Office nivel basico
Complementarios Deseables: e Capacitaciones indicadas por la Administracién Delegada

e Habilidades socio afectivas con los estudiantes.

e Manejo de plataformas de gestion educativa: SIGE, NAPSIS, entre
otras.

e Actualizacién permanente en nuevas tecnologias (CANVAS,
CLASSROOM, etc).

e Capacitacion Sistema de Admisién Escolar (SAE)

COMPETENCIA ASOCIADA

CAPACIDAD ANALITICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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COMUNICACION
TRABAJO EN EQUIPO

Estructura del establecimiento

El establecimiento posee una oferta académica que inicia en primero afio medio de ensefianza escolar y
termina en cuarto medio, regido de acuerdo con los planes de estudio que indica el Ministerio de
Educacion.

Los dos primeros afios son de educacién media cientifico humanista, y desde tercero medio los y las
estudiantes trabajan de acuerdo con la especialidad que han elegido o han sido designados las cuales son:

= Mecanica Industrial, mencién mdaquina y herramientas.
=  Mecanica Automotriz
= Electricidad.

Los cursos se estructuran de la siguiente manera para el afio en curso.

=  Cuatro (4) primeros medios

=  Cuatro (4) segundos medios

=  Dos (2) terceros medios de Mecanica Industrial

= Dos (2) terceros medios de Mecanica Automotriz
= Un (1) tercero medio de Electricidad

Completando cinco (5) terceros medios.

= Dos (2) cuartos medios de Mecdnica Industrial
= Un (1) cuarto medio de Mecanica Automotriz
= Un (1) cuarto medio de Electricidad

Completando cuatro (4) cuartos medios.
En total son diecisiete (17) cursos en el afio 2022

El establecimiento trabaja bajo la modalidad de jornada escolar completa (JEC)

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl

17

Sitio Web: www.industrialangol.cl



UNIVERSIDAD

Liceo Industrial de Angol

DE SANTIAGO
DE CHILE DE ANGOV

Vision

Todos nuestros esfuerzos desde la Formacidon General y Diferenciada, y desde los distintos dmbitos que
componen nuestra institucion apuntan a convertir al Liceo Industrial de Angol en el referente de la
Educacion Media Técnico Profesional del Area Industrial a nivel de la Regién de la Araucania.

Para avanzar con decision hacia este horizonte, nuestro trabajo posee tres ejes transversales o lineas de
accion, las cuales atraviesan todo el quehacer de nuestra organizacion educativa, de las distintas unidades
o departamentos, desde el rol que cumple cada quien, y de la diversidad de actores.

Ser referentes regionales de la Educacion Media Técnico Profesional implica, junto con poner el foco de
los esfuerzos en los estudiantes y en el logro de aprendizajes significativos, que desarrollemos acciones y
programas tendientes al reconocimiento y fortalecimiento de la identidad Técnico Profesional, a una
nueva relacion basada en la integracion entre la Formacién General y la Formacidn Diferenciada.

Definir, avanzar y generar compromiso, con criterios de calidad de nuestras labores y acciones, que
concilien las expectativas internas como los requisitos de calidad del Sistema Educativo y de la sociedad
en su conjunto, los cuales sean formalizados en un Sistema de Gestidén de Calidad que recoja y lleve a la
practica esta dimensién del trabajo.

Finalmente, es parte de nuestra Visidn el desarrollo de una cultura, en tanto sistema de pensamiento y de
practicas concretas, basado en la Innovacién y Desarrollo en todos los aspectos del quehacer pedagdgico,
desde la gestion, desde los avances en neurociencias, las nuevas TIC, desde la técnica pedagodgica, la
Didactica, la Evaluacidn y en términos amplios desde el Curriculum, que nos posicionen en la vanguardia

educativa TP.

Mision
Nuestra Institucion, enraizada en la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP), tiene una amplia

tradicion en el Area Industrial, tradicién que sumada al renovado impulso proveniente de la

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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Administraciéon de la Universidad de Santiago, nos convoca a la entrega de una educacién de Excelencia y

Calidad.

Como Liceo EMTP del Area Industrial buscamos ser un aporte decisivo para el desarrollo integral de
hombres y mujeres preparadas en conocimientos, competencias y habilidades que les permitan integrarse
con éxito al mundo del trabajo, como asi también con la posibilidad real de continuidad de estudios en
instituciones de educacion superior, sean estos técnico-profesionales y/o universitarios.

Es de esta forma que nuestro compromiso es con la educacién de personas en un ambiente de inclusidn,
tolerancia y pluralismo, capacitadas para enfrentar los desafios crecientes que depara el mundo laboral y

de los estudios superiores, en una sociedad altamente globalizada, cambiante y de mayor complejidad.

Objetivo y sentido del Reglamento Interno de Convivencia

El presente Manual de Convivencia, tiene como objetivo central regular las relaciones de convivencia como
herramienta educativa y pedagdgica, que garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos
de los y las integrantes de la comunidad educativa. Buscamos favorecer el aprendizaje de formas
respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar; o favorecer la
construccién de relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacion de climas
propicios para de aprendizaje y la participacion de todas y todos. Para lograr altos niveles de cohesién
interna, nuestra comunidad educativa requiere contar con marcos de actuacidon adecuados que regulen
las maneras de relacionarse, de apoyarse y de resolver sus conflictos. Contar con normas estables, reglas
y procedimientos claros, ajustados a derecho, con caracter formativo, consensuados y conocidos por toda
la comunidad educativa, es fundamental para generar buenos climas de convivencia y favorecer los

aprendizajes, ademas de:

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
Sitio Web: www.industrialangol.cl
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a) Formular las bases desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica, atendiendo y
promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

b) Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar la importancia de
su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacién.

c) Servir de material de consulta y reflexion permanente, para que nos permitamos promover la
academia, la autorregulacion y la formacion integral de las y los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

d) Fomentar en la comunidad educativa la cultura ciudadana para la convivencia, con espiritu critico
y capacidad de reconocer y corregir los errores.

e) Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales y/o
colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacién.

f) Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

g) Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes inteligencias,
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad vy
convivencia.

h) Contribuir desde la institucién en la construccion de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,

incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.

Considera que la sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se
deben. La sana convivencia, es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros
pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir con sus deberes. Educar en
armonia, es educarse mutua y reciprocamente en valores, los cuales deben ser asumidos y puestos en
practica por todos los miembros de la comunidad educativa. En la medida que nuestra comunidad

educativa sea consciente del tipo de relaciones interpersonales que se establecen y trabaje por una

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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convivencia inclusiva y democratica, se generan climas mas adecuados para ensefiar y para aprender. Si
bien un buen clima mejora la calidad de los aprendizajes, la convivencia no es solo un requisito para hacer

mas eficaces los aprendizajes. Es ademas un elemento clave para la formacion del ciudadano/a.

TITULO Il. MARCO DE VALORES SOBRE CONVIVENCIA

1. Sentidos y definiciones institucionales

Nuestro reglamento Interno de Convivencia Escolar es una expresion de nuestro proyecto educativo y
valores. El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extensién, sin embargo, cuando se utilizan vocablos
en masculino singular o plural, se hace en un sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los

docentes, los apoderados, etc. lo cual agiliza y simplifica la comprensién lectora.

Ha sido redactado en base al respeto a la normativa nacional vigente, y en especial a los valores de nuestro

establecimiento educativo contenidos en nuestro proyecto educativo, los cuales son:

a) Excelencia: Orientamos permanentemente nuestro accionar -mediante lainnovaciényla
capacidad autocritica- para que el proceso de Ensefianza /Aprendizaje, la Innovacion, la
Gestidn institucional y la integracidn social que se desarrolla en el quehacer pedagégico,
alcancen lo mas altos estandares de calidad y desempeiio.

b) Libertad de Pensamiento y Expresion: Protegemos el derecho de nuestra comunidad
escolar a expresarse y desarrollar libremente sus ideas y opiniones. Asumimos el
compromiso de aceptar, reconocer y defender el libre desarrollo del pensamiento en
espacios de didlogo y proposicion multidisciplinarios, promoviendo los valores de
inclusién social, los derechos humanos y contrarios a la violencia.

c) Respeto a las Personas: Valoramos y apoyamos a toda persona que trabaja y estudia en
nuestros establecimientos, y promovemos un clima de mutuo respeto entre los
integrantes de la comunidad educativa, como también acciones para su desarrollo y
retencion.

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021

Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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d)

f)

g)

h)

Diversidad y Pluralismo: Respetamos y reconocemos la diversidad ideoldgica, politica, de
género y religiosa. De esta manera, valoramos las diferentes identidades personales y
culturales como parte de una sociedad plural y diversa.

Cooperacion: Apoyamos las relaciones que fomentan la cooperacion y colaboracion
dentro de la comunidad, con otras instituciones para desarrollar las oportunidades de
educacion existentes.

Inclusion y Responsabilidad Social: Asumimos el rol histérico que la sociedad le ha
entregado a la USACH en cuanto a captar a los mejores estudiantes, con independencia
de su proveniencia socioecondmica. Seguiremos siendo una institucién que impulsa la
movilidad social. De la misma forma, nos hacemos cargo de todas las acciones que
realizamos y sus efectos, para buscar como un fin Ultimo el bienestar general de la
sociedad.

Transparencia y Probidad: Asumimos nuestro rol de institucidn publica cuya propietaria
es la sociedad, procurando mantener los mds altos estandares de transparencia y
probidad en todos nuestros actos, con tal de promover un sistema estatal mds cercano,
flexible y abierto a las personas.

Enfasis en la Calidad: La Calidad en las organizaciones, incluyendo las educativas, es un
concepto de multiples significados.

En términos generales, nuestro sistema educativo promueve la calidad como un
concepto, como un ideal, como un valor necesario, pero no se le da contenido.

Desde diversos actores de la formacion técnico profesional, tanto secundaria como
superior, se evidencia, a propdsito de la participacion en las discusiones de la Mesa
Técnica de Calidad para la Formacion Técnico Profesional, convocada por el Ministerio de
Educacion en el marco de la Reforma Educacional, que la indefinicién e inmovilidad en
esta drea es uno de los factores que como sistema educativo dificultan la necesaria
evolucidn y actualizacién del sector, al mismo tiempo que obstaculizan que la educacién
técnico profesional cumpla con su funcién necesaria y legitima en el desarrollo de la
sociedad y sus ciudadanos, de las comunidades y del pais.

Coincidentemente con el diagndstico anterior, la calidad en nuestra comunidad educativa
es mencionada como un tema necesario pero pendiente, mas alla del reconocimiento de
los esfuerzos individuales y colectivos de todos quienes participan en los procesos de
ensefianza-aprendizaje escolar. Es por ello que existe la inquietud por avanzar en su
elaboracion, tanto como definicidn, asi como en su puesta en practica, para beneficio
primero y principal de nuestros estudiantes en lo particular y también de la comunidad
educativa en general.

Equidad y Justicia Social: Ambos valores llevados a principios en nuestra comunidad
significan la conviccidon en que los talentos se encuentran repartidos en toda nuestra

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 452 716123 - 45 2 717024 - 45 2 712021
Correo electrénico: contacto@industrialangol.cl
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sociedad, sin distincion de raza, grupo étnico, género, nacionalidad, ubicacion geografica,
nivel socioecondmico o cualquier otro factor de discriminacidn.

Del mismo modo se afirma que es deber de nuestra institucion la entrega de una
educacién de calidad e igualitaria en oportunidades, en deberes y derechos para todos
los estudiantes, sin ningun tipo de distincion.

j) Cultura Ciudadana y del Mundo del Trabajo: Es un reconocimiento y reafirmacion de
nuestra identidad Técnico Profesional, contextualizada en la época actual, que reconoce
primero a los educandos en su calidad de seres humanos, con derechos y deberes
inalienables, también de ciudadanos pertenecientes a una sociedad y a sus respectivas
comunidades locales, con la necesidad de desarrollo de pensamiento reflexivo y aportes
concretos, y a su formacién en una cultura del trabajo que rescate valores del mundo
laboral que son transversales a toda actividad humana, como la honestidad, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y la solidaridad.

k) Respeto al medio Ambiente: Valoramos la proteccién del Medio Ambiente mediante
practicas orientadas a la sustentabilidad, el conocimiento de las energias renovables no
convencionales y su aplicacién en las diferentes especialidades que imparte el
establecimiento.

[) Integracion e inclusion: Nos comprometemos con la integracion y el principio de
inclusién. Debido a ello, se prohiben todas las formas de discriminacidn arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

2.Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Sello Institucional: La Administracién de Liceos
USACH, a partir de su mision y valores institucionales, ha definido un conjunto de atributos que deben
formar parte fundamental del perfil de sus egresados, con el fin de que éstos aporten en forma distintiva
al desarrollo del pais. Dichos atributos conforman lo que se denomina Sello Institucional, el cual constituye
el propdsito formativo comun a todos los liceos y especialidades de cada institucidn, administrada por la
Universidad de Santiago, por lo que cada unidad académica debe promoverlo en sus estudiantes a través

de sus Planes de Estudio.

De acuerdo con el Sello Institucional, nuestro establecimiento debe propender al desarrollo las siguientes

caracteristicas en sus alumnos:

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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e Trabajar en equipo en pos de un objetivo comun, lo que implica asumir un rol activo en
la organizacién vy distribucién de las actividades estudiantiles, ademas de
responsabilizarse por el desarrollo de tareas que le competen y demostrar una actitud
respetuosa con los integrantes del equipo.

e Aprender de manera autéonoma los conocimientos o habilidades que sean necesarios
para responder a los desafios que se le presenten en el desarrollo de sus funciones,
buscando la mejora permanente de su desempeiio laboral o académico.

e Desarrollar una permanente orientacién hacia la innovacién y el emprendimiento de
nuevos desafios en el ejercicio de su rol como técnico o estudiante, para la busqueda de
una mejora continua de su realidad.

e Orientar su accionar hacia la busqueda constante de la calidad, ya sea en su desarrollo
personal, como en lo laboral o académico.

3.Definicidn de convivencia asumida por el establecimiento

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, correspondiente al Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE), mandatado por el MINEDUC, es un documento orientador respecto a nuestra convivencia
escolar. Orienta, entrega directrices y regula la forma de convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa, con el objetivo de desenvolvernos con fluidez y mantener un buen ambiente institucional

asegurando una buena convivencia.

Definimos la sana convivencia escolar como la coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los

objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes®.

Es el instrumento que nos llama a acoger todos y a todas y construir la comunidad escolar de nuestro

Centro Educativo, en cual todos tienen el derecho de participary, a la vez, el deber de respetarla.

La convivencia escolar da cuenta de la forma en que los miembros de una comunidad se relacionan entre

si. Esta forma en que las personas establecen sus vinculos es una experiencia de aprendizaje, puesto que

! Articulo 16 a Ley general de educacion.
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através de ella se modelan y aprenden los modos de convivir que nuestro liceo favorece. Desde este punto

de vista, la convivencia escolar es una dimension esencial de la calidad de la educacién.

4 .Principales fundamentos del reglamento de convivencia

El liceo industrial se define como una institucién educativa de servicio a la comunidad en la cual estd
inserto y con objetivos de acuerdo con los intereses vocacionales de los alumnos y los requerimientos del
entorno laboral. Como institucién formadora aspira a entregar a la sociedad una educacion media técnico
profesional integral y de calidad acorde a las necesidades econdmicas de la zona y del pais de modo que
permita la formacién de jovenes capaces de acceder y aprovechar las oportunidades que le ofrece el

mundo de hoy.

La finalidad del Reglamento Interno de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje logrando una sana
convivencia entre todas personas que forman nuestra comunidad, respetando las distintas maneras de
ser y de pensar, favoreciendo la construccidon de relaciones que promuevan una cultura democrética e

inclusiva y la generacién de climas propicios para el aprendizaje y la participacion.

El Proyecto Educativo que sustenta al Liceo Industrial de Angol, constituye el principal instrumento que
guia la mision del centro educativo. A partir de dicho Proyecto, nace el reglamento interno de convivencia
escolar, donde se explicitan los principios, normas, procedimientos, responsabilidades y sanciones que
regulan el quehacer de la comunidad educativa, quienes aceptan y comparten los mismos valores y

objetivos definidos en este instrumento.

El presente reglamento Interno de Convivencia, tiene como objetivo central regular las relaciones de
convivencia como herramienta educativa y pedagdgica, que garantice el ejercicio y cumplimiento de los

deberes y derechos de los y las integrantes de la comunidad educativa, ademas de:
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5. Contenido del Reglamento Interno de Convivencia Escolar
Este documento contiene normas de convivencia, tipificacion de faltas, sanciones, medidas reparatorias,
politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y protocolos de actuacidn, todo ello con el propdsito de

favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en comunidad.

El Reglamento Interno y Manual de Convivencia, como sus anexos, del Liceo Industrial de Angol, establece
el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, entendiendo que en su conjunto estan todos ellos afectos a derechos, deberes y
obligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del centro educativo, respecto al

reglamento del internado como a la legislacién vigente aplicable.

Se definen también las sanciones a aplicar en el evento que se verifique un incumplimiento a las conductas
reprochables previamente definidas, asi como la tramitacion que permita un debido y justo proceso. En la
aplicacién de las sanciones se propende a la aplicacion preferente de medidas formativas y la

proporcionalidad de las sanciones.

Propendemos la resolucidon de conflictos alternativa a la aplicacion de sanciones, a través de un

procedimiento de mediacion.

6. Documentos y normativas que regulan el Reglamento Interno Convivencia Escolar

Este reglamento estd alineado con normativas del Ministerio de Educacion y nuestro proyecto educativo.
Cumple una funcién orientadora y articuladora, con un conjunto de acciones y actores educativos,

teniendo como sustento constitucional y legal especialmente los siguientes documentos:

e  Constitucién Politica de la Republica de Chile.
e D.F.L. N22 de 2009 del Ministerio de Educacién que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la N° 20.370 (Ley General de Educacion).

e Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948
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e Convencion de los Derechos del Nifio.

e leyde Jornada Escolar Completa N° 19.979

e Ley de responsabilidad penal adolescente N° 20.084 del 2015

e Normativa que regula los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.

e Ley sobre violencia escolar N° 20.536 de 2011

e Ley “de no Discriminaciéon” N° 20.609 de 2012

e Politica de convivencia escolar, MINEDUC de 2019

e Ley N220.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Basica y Media vy su Fiscalizacion

e Leydeinclusion N° 20.845 de 2015.

7. Principios basicos de la Educacion Chilena

El presente Reglamento de Convivencia Escolar, reconoce los siguientes principios basicos de la Educacion

Chilena:

a) Interés superior del nifio, de la nifia o adolescente: El Liceo Industrial de Angol de acuerdo con
la convencion de los derechos del nifio n°3.1, debe asegurar el ejercicio y proteccion de los
derechos fundamentales de los menores y debe promover la mayor satisfaccién de todos los
aspectos de su vida orientados a asegurar el libre y sano desarrollo de su personalidad. Este
principio siempre debera respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten
a los estudiantes.

b) Dignidad del Ser humano: El Liceo Industrial de Angol educa y orienta la construccién de la
comunidad educativa “hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales consagradas en la Constitucidn Politica de la Republica, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”. (Art 3 letra n) DFL N°
2 del 2010 del Ministerio de Educacién y sus modificaciones a 2022).

c) No discriminacion arbitraria: En el ambito de la educacién, se constituye a partir de los
principios de integracion e inclusién, que propenden a eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los estudiantes. El liceo se compromete a
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resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género.

El Liceo Industrial de Angol rechaza “toda distincidn, exclusién o restriccién que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién,
perturbacidn o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucidn Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondémica, el idioma, la ideologia u
opinién politica, la religion o creencia, la sindicacidon o participacidn en organizaciones gremiales
o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacién
sexual, laidentidad y expresién de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.”. (Art 2 inciso 1 de la Ley 20.609 o Ley Zamudio).

d) Legalidad: Las normas, procedimiento, protocolos y sanciones contenidos en este Reglamento
de Convivencia Escolar, se encuentran conforme a lo establecido en la Constitucion, la ley y los
tratados internacionales vigentes ratificados por Chile. El establecimiento educacional sélo podra
aplicar medidas disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las causales establecidas
en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

e) Justo y racional procedimiento: Se entenderd por tal aquel establecido de forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en este reglamento por la cual se pretende sancionar; respete la presunciéon de
inocencia; garantice su derecho a ser escuchados y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacidn . (Cfr. Articulo 19 N° 3 Constitucion Politica de la
Republica y Art 6 letra d) del DFL 2 de 1998 del Ministerio de Educacion)

f) Proporcionalidad y gradualidad: Las sanciones y medidas contenidas en este documento, se
aplicaran acorde a la conducta y necesidades de superacién y acompanamiento que requieran los
y las estudiantes del Liceo Industrial de Angol, procurando agotar aquellas de menor intensidad
antes de utilizar las mds gravosas. Estas se encuentran graduadas de menor a mayor de acuerdo
con la gravedad de la falta. Por tanto, en respeto a este principio no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas cuando las faltas no afecten gravemente la convivencia escolar. (Cfr. Art.
46 letra f) del DFL N° 2 del 2010 y Art 6, letra d) del DFL de 1998 del Ministerio de Educacion).

g) Libre asociacion: El Liceo Industrial de Angol reconoce y promueve la libertad de asociacion de
los estudiantes y de sus padres o apoderados para el cumplimiento de fines colectivos que
favorezcan el desarrollo integral de la comunidad educativa. (Cfr. Art 10 letra a) y b) del DFL N° 2
del 2010 del Ministerio de Educacion).

h) Participacion: “Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente, al PE y al Reglamento
de Convivencia Escolar” (Art. 3 letra h) DFL N° 2 del 2010 del Ministerio de Educacion)
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i) Interculturalidad: El Liceo Industrial de Angol reconoce y valora al individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia (cfr. Art 3 letra m DFL N° 2 del
2010 del Ministerio de Educacion).

j) Transparencia: En respeto a la normativa vigente el Liceo se compromete al respeto del principio
de transparencia, a través del cual, estudiantes, padres y apoderados o apoderadas tienen
derecho a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento. ( LGE articulo 3 letra j).

k) Responsabilidad: Es deber de toda la comunidad educativa contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento. Todos los miembros de nuestra comunidad educativa junto a ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes. ( LGE articulo 3 letra

g).

8. Las Normas como Marco Regulatorio

Para lograr altos niveles de cohesidn interna, las comunidades educativas requieren contar con marcos de
actuacién adecuados que regulen las maneras de relacionarse, de apoyarse y de resolver sus conflictos.
Contar con normas estables, reglas y procedimientos claros, ajustados a derecho, con caracter formativo,
basados en un estilo de carismatico plasmado en el Proyecto Escolar, consensuados y conocidos por toda
la comunidad educativa, es fundamental para generar buenos climas de convivencia y favorecer los

aprendizajes. Este reglamento contiene los distintos miembros de la comunidad educativa.

9. Protocolos de Accidn

La Comunidad Educativa comparte un marco comun de interaccién y convivencia entre los adultos y los
estudiantes al interior de nuestro Liceo, que se enmarca en los lineamientos del Proyecto Educativo y el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Los protocolos de accidn unifican criterios respecto de los
procedimientos a seguir, clarifican el rol que tienen todos los funcionarios del Liceo en la prevencion y

deteccién de contingencias que afectan a la comunidad educativa y establecen responsabilidades y
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alcances de los directivos en la toma de decisiones y aplicacion de medidas de proteccién a los y las

estudiantes, incluyendo la denuncia.

10. Conocimiento y Adhesion del Reglamento Interno y sus Protocolos.

Los Protocolos de Actuacion y las normas de convivencia del establecimiento y del internado , deben ser
conocidos por todos los miembros de nuestra comunidad educativa y para ello nuestro establecimiento lo
mantiene siempre publico y disponible para todos. Es responsabilidad de los y las estudiantes y los padres

y apoderados, conocer y expresar explicitamente su adhesién y compromiso en el cumplimiento de estos.

Los padres y apoderados de esta comunidad creen y testimonian la capacidad de crear siempre un
ambiente democratico de didlogo siendo este el pilar fundamental de nuestra comunidad, para generar
un clima apropiado al desarrollo de nuestros estudiantes y una metodologia comprometida en la solucidn
de conflictos. Desde este instrumento proyectamos y trabajamos en favor de cada estudiante de nuestra

comunidad educativa.

11. Vigencia y Procedimiento de Modificacion

El presente Reglamento serd actualizado una vez al afio, en el mes de noviembre o diciembre, por el Equipo
Directivo del establecimiento, contando con la participacidon de profesores, asistentes de la educacion y
comité de convivencia escolar, quienes propondran las modificaciones de acuerdo con la realidad vigente
en el Centro Educativo. Especial relevancia en dicho proceso tendra el Consejo Escolar. Lo anterior, no
obsta a que sea revisado o modificado en un plazo inferior al previamente establecido, en el evento, que

las circunstancias asi lo ameriten.

Dichas observaciones y propuestas de modificacidn serdn revisadas en una primera instancia por el Equipo
Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a través de la pagina Web del Centro Educativo,
entre otras. Serd este mismo organismo quien establezca el tiempo y los medios necesarios para que los
miembros de la Comunidad puedan efectuar nuevas sugerencias. Después de este proceso el Consejo

Directivo procederd a su aprobacion definitiva, comunicandolo por los mismos canales ya descritos.
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TITULO IIl: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

1.PROCESO DE ADMISION AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

FUNDAMENTACION DE LA ADMISION: Dentro de las politicas del Liceo Industrial de Angol, estd el proceso
ingreso a Primero, Segundo o Tercero Medio, donde todos los y las estudiantes pueden inscribirse de
acuerdo con lo estipulado por el Ministerio de Educacidn en el Sistema de Admision Escolar (SAE), donde
el establecimiento declara los cupos a través de la plataforma destinada para tal efecto, considerando la

capacidad fisica del Liceo.

a) ADMISION A PRIMERO MEDIO: Cualquier estudiante que esté cursando o haya cursado el octavo afio
de educacién basica podrd postular a un cupo en el establecimiento en primero medio, para ello, el
apoderado debe seguir el proceso que determine el Ministerio de Educacién bajo el Sistema de Admisién

Escolar (SAE).

El Liceo Industrial, sin contraposicién a lo establecido por el ministerio de Educacion, indica y solicita lo

siguiente, como elemento complementario al proceso de admisién.

A1) Admision: La admision de los y las estudiantes a 1° Medio del Liceo Industrial de Angol, serd dada por
los cupos declarados por el establecimiento en el Sistema de Admision Escolar, se respetaran las
disposiciones legales ministeriales referentes a la admisidn de los y las estudiantes. A2) Publicacion de
resultados: Cualquier proceso libre, fuera de las normas que defina el ministerio de educacidn, indicadas

por el SAE (Sistema de Admisidn Escolar), serd normado internamente.
A3) Documentacién y requerimientos para matricula de 1° Medio?:

1. Estar en lalista de aceptados(as) entregada por el MINEDUC

2. Certificado de Nacimiento o cédula de Identidad (fotocopia)

2 Observacion: El certificado de notas de octavo basico e informe de personalidad deben ser entregados a mas
tardar el primer mes del afio académico a cursar.
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3. 4 fotos tamafio carné (con nombre y Rut)
4. Certificado de notas de 8° basico aprobado.

5. Informe de personalidad del ultimo nivel aprobado.

A4) Conformacion de los cursos de primero medio. Para conformar los cursos de 1° medio, los y las
estudiantes matriculados(as) en ese nivel se distribuiran en los diferentes cursos por orden alfabético de
todos los y las estudiantes matriculados(as), siendo esta distribucion realizada de forma equitativa y de

acuerdo con necesidades o estrategias definidas por la Direccion del establecimiento.

A5) Circulares de Admision. Aquello no normado en el presente punto, podra ser abordado a través de

una circular oficial de Inspectoria General o Direccion.

B) ADMISION A SEGUNDO Y TERCERO MEDIO DE ESTUDIANTES QUE PROVENGAN DE OTRO
ESTABLECIMIENTO

B1) Inscripcidn: Los y las estudiantes que hayan cursado primero o segundo Medio en cualquier
Establecimiento Educacional, tienen la opcién de postular a Segundo o tercero Medio del establecimiento,
siempre que las vacantes internas lo permitan y siguiendo el mismo procedimiento delineado por el

MINEDUC en el marco del Sistema de Admision Escolar (SAE).

B2) Requisitos y Documentacién para matricula de segundo o tercero medio para estudiantes que llegan

de otro establecimiento:

Estar en la lista de aceptados entregada por el MINEDUC
Certificado de Nacimiento o cédula de Identidad (fotocopia)
4 fotos tamanio carné (con nombre y Rut)

Certificado de notas del nivel segun corresponda

v ok N e

Informe de personalidad del dltimo nivel aprobado.
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C) CONFORMACION DE LOS CURSOS DE SEGUNDOS, TERCEROS Y CUARTOS MEDIOS

C1) La conformacion de los Segundos, se realizara exclusivamente en funcién de la mencién elegida y las

vacantes que existan en los cursos.

C2) La conformacion de los Terceros y Cuartos Medios se realizard exclusivamente en funcién de las

especialidades que imparte el Liceo y las vacantes que existan en los cursos.

D) DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL APODERADO(A) DEL ESTUDIANTE Y SU CONTEXTO AL
ESTABLECIMIENTO

D1) El apoderado tiene la obligacion de entregar informacién fidedigna sobre la situacién de su pupilo en

lo que respecta a:

1. Informacién sobre necesidades educativas especiales, haciendo llegar la carpeta a la institucién 2.
Direccion del estudiante, nombre y rut de padre y/o madre, rut y nombre de apoderado(a) (titular y
suplente) y los medios de contacto.

3. Cualquier informacidn que pueda ser relevante para la seguridad y tranquilidad del estudiante en el

Liceo.

D2). Toda la informacién proporcionada por el apoderado al momento de la matricula o actualizada

durante el afio se considerara oficial.

D3). En caso de no entregar esta informacién, se dejara registro y de ser pertinente se contactard a las

instituciones adecuadas para abordar la situacién.
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D4) Si el apoderado o apoderada titular y/o el suplente no presentan constancia en sus labores como tal
(participar de reuniones o citaciones) el establecimiento podra solicitar cambio de apoderado y

condicionar matricula si no hay mejora en este dmbito, asi también notificar a la autoridad pertinente.
E) DEL INGRESO AL INTERNADO

El Internado tiene como misién crear las condiciones para que los estudiantes vivan en un ambiente
familiar, que les permita desarrollar capacidades y aptitudes que lo refuercen humanay profesionalmente,
contribuyendo asi a su formacién personal, social y profesional. La normativa interna que rige
especificamente al internado se encuentra contenido en el documento “protocolo de internado” que es
parte de este manual. El internado forma parte del Liceo, con lo cual se establece la supeditacién del
Reglamento de Internado al Reglamento del Liceo, cuando la situacion lo amerite, y sin perjuicio de ambos.
Las autoridades del establecimiento con competencia para el abordaje de situaciones de relevancia en
convivencia escolar son igualmente competentes para conocer de las situaciones disruptivas o de

prevencion que se susciten respecto del internado.

E1) Se admiten varones entre los 14 y los 18 afios.

E2) Los candidatos deben requerir el internado en atenciéon a las necesidades econémicas de su grupo
familiar.

E3) Se debe presentar ficha de postulacién a la direccién del Liceo.

E4) El interno debe aceptar su ingreso al Liceo.

E5) Al momento de la postulacién se debe presentar documentos originales de desarrollo y personalidad
como también informe anual de notas de octavo basico (para alumnos que postulan a primer afio de
ensefianza media).

E6) Debe sefalarse el adulto apoderado responsable, quien se compromete a conocer y respetar las

normas del Liceo y del Internado, asi como sus protocolos.
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E7) El adulto responsable en calidad de apoderado del interno, se compromete a colaborar con el proceso

educativo de su pupilo, participando en todas las actividades y citaciones que requieran de su presencia.

2.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Liceo industrial de Angol reconoce que cada

estudiante es igual en su dignidad de persona. Por lo tanto, cada uno de ellos/as tienen derecho a ser

respetados y valorados en su dignidad personal y por ello son titulares de los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

Derecho a recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en caso de tener
necesidades educativas especiales.

Derecho a no ser discriminado arbitrariamente.

Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

Derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales.

Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme
al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

Derecho a ser informados de las pautas evaluativas.

Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo con el reglamento de este establecimiento.

Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre

ellos, tanto en el Liceo como en el internado.
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j)  Derecho a pertenecer a un curso de acuerdo con el nivel de estudio del o la estudiante. La letra
asignada al curso sélo cumple con la finalidad de diferenciar un curso de otro, en ningln caso esto
implica una separacion por rendimiento escolar, edad o procedencia. Los cursos de segundo medio
se forman de acuerdo con la mencidn elegida y en los niveles de Tercero y Cuarto Medio se conforman
por especialidad, siendo ésta la Unica razén de su clasificacion.

k) Derecho a participar en los temas de actualidad de relevancia nacional e internacional, ya sea en el
desarrollo de las clases en las diferentes asignaturas, médulos o actos culturales.

I) Derecho a mantener una participacién de forma activa en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, a
través de la auto y coevaluacion con el fin de desarrollar el sentido de critica y autocritica, asi como
también, en el desarrollo de las clases aportando ideas, fundamentando opiniones, tanto en el trabajo
en equipo como en el individual, con un enfoque a la sana convivencia escolar y con el entorno social.

m) Derecho a conocer los principios que sostienen el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
Interno del Liceo y el reglamento que rige el internado, asi como a exigir un proceso de ensefianzay
aprendizaje de calidad y equidad. Tener una orientacidon permanente en las diversas asignaturas y
maddulos sobre el cuidado de su persona y del préjimo, en cuanto a las condiciones de seguridad que
deben observar dentro del establecimiento en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje y del
uso adecuado y correcto de laimplementacion de seguridad en salas, laboratorios, talleres y en todos
los espacios del establecimiento segiin normas establecidas.

n) Derecho a participar y recibir una formaciéon de cultura preventiva a través de sefialéticas de vias de
evacuacion y Plan Integral de Seguridad Escolar en forma periddica.

o) Derecho a participar de un proceso de ensefianza y aprendizaje en un ambiente de respeto, confianza,
armonia, tolerancia y comprension.

p) Derecho a la educacion, sin discriminacidn alguna basada en su orientacion sexual e identidad de
género. Ser escuchado y respetado en su esencia como persona sin importar, su etnia, nacionalidad,

condicion sexual, social o econdmica.

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021
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Derecho a utilizar los recursos que el internado y el Liceo Industrial de Angol dispone para su
formacion y desarrollo: Solicitar entrevista, ya sea con el Profesor jefe, de asignatura o cualquier
profesional de la institucidn en una fecha y hora que éste determine, segun su horario de atencién;
quienes guardaran la debida privacidad de la problematica tratada en ella.

Recibir orientacion vocacional (estudiantes de primero medio) de parte de los profesores y profesoras
de especialidades y orientacidén profesional a los y las estudiantes de tercer y cuarto afo medio.
Solicitar los servicios de prestaciones de CRA, de acuerdo con la disponibilidad y respetando la
reglamentacién vigente.

Recibir en forma gratuita, con un méximo de 3 en el semestre, certificados de estudios, concentracion
de notas, certificados de estudiante regular ya sea originales o copias autorizadas.

Disponer de los servicios bdsicos en forma permanente y ser informados ante una eventualidad que
perjudique el normal funcionamiento de las clases.

Participar en las diversas actividades que contempla la politica del Liceo en la prevencion del consumo
de alcohol y drogas, de rifias tanto dentro como fuera del establecimiento y el mal uso de los medios
de comunicacién en los y las estudiantes.

Derecho a convivir libres de todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje
y participacion de los estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracion positiva de la diversidad,
en un marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los estudiantes LGTBI
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas vy
migrantes, entre otros.

Acceder a programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico y necesidad de apoyo a la convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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2.1 DERECHOS RELATIVOS AL COMPROMISO CON EL ENTORNO: Es un derecho de los y las estudiantes
del liceo adquirir el sentido de responsabilidad social y que sea capaz de favorecer estilos de convivencia

basados en el respeto por el otro y en la resolucidn pacifica de los conflictos con actividades tales como:

1. Participar en actividades que permiten la formacion e internalizacién de valores de respeto y cuidado

del medio ambiente.

2. Participar en programas de visitas a empresas que lo relacionen directamente con los sectores
productivos de la zona que permitan a los y las estudiantes con conocimiento directo y en terreno de la

relacion con el mundo laboral.

3. Recibir informacién y asesoria sobre el uso del Seguro Escolar para la atenciéon médica gratuita en caso

de accidente escolar o de trayecto.

4. Estar informado(a) acerca de los beneficios y requisitos para postular a diferentes becas otorgadas por

el Estado u otros organismos.

2.3 DERECHOS RELATIVOS AL DESARROLLO AUTONOMO

1.Contar con un horario establecido para lograr la participacién en actividades extraescolares o de libre

eleccién (ACLE) que sean de su interés y que cuenten con la asesoria de un Profesor o monitor.

2.Tener acceso a la infraestructura de apoyo al proceso pedagoégico y de extensidn; Patios, Recintos
Deportivos, Talleres, Biblioteca entre otros, durante el desarrollo de sus clases como en sus tiempos libres
de acuerdo con la disponibilidad que exista y al cumplimiento de los requisitos exigidos por los y las

Docentes y la Direccion (segun corresponda).

3.Postular a la especialidad de acuerdo con sus intereses, siempre y cuando cumpla con los requisitos

exigidos para las vacantes disponibles.

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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4.Utilizar los servicios de biblioteca cumpliendo con los requisitos definidos para esto.

5.Participar en las actividades de aniversario, Dia del Alumno, actividades deportivas, culturales en forma

sanay responsable.
6.Que sea reconocido su derecho de asociacion.

2.4 DERECHOS RELATIVOS A LA FORMACION ETICA: Es un derecho de los y las estudiantes considerar al

otro y respetar su posicién y la de los demas en la sociedad.
1.Participar en campanas solidarias, colectas tanto internas como externas al Liceo

2.Realizar su proceso de ensefianza aprendizaje en forma totalmente normal, si una estudiante esta
embarazada, este proceso solo podra ser alterado por motivos de salud de la estudiante o por motivos de

salud del lactante, y salvaguardado en el reglamento de evaluacién y promocién.

3.Participar en charlas dictadas por especialistas sobre temas de interés para los adolescentes (sexualidad,

paternidad y maternidad responsable, entre otras)

4.Ser protegido(a), en su identidad e integridad ante denuncias anénimas respecto a situaciones ilicitas o

que transgredan la convivencia escolar.

2.5 DERECHOS RELATIVOS A LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: Este un derecho que implica en su
definicién

Ser respetado/a en su dignidad como persona.

Permanecer en un ambiente respetuoso y libre de violencia.

Ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Ser informado/a de los protocolos que rigen la convivencia del establecimiento.

vk w e

Acceso y garantia de un proceso debido y justo respecto a la aplicacion de las normas contenidas

en este instrumento.

Informacién de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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6. Derecho a conocer las medidas de expulsién y cancelacion de matricula, las que solo podran

adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.

2.6 DERECHOS DEL O LA ESTUDIANTE CON RIESGO SOCIAL: Nuestro establecimiento cuenta con un
compromiso activo de apoyo frente a las situaciones de vulnerabilidad de nuestros alumnos y alumnas,

por lo tanto, es importante para nuestros y nuestras estudiantes con riesgo social puedan:

1.Requerir apoyo y asistencia por problemas de salud u otro de indole social econémico o familiar,
detectado por su profesor jefe u otro miembro de la comunidad educativa, problemas que seran atendidos

por Inspectoria General y/u Orientacidn, para luego ser derivado a la institucién que corresponda.

2.Recibir beneficios de Alimentaciéon u otros, por parte de JUNAEB u otras organizaciones y esto ser

canalizado y supervisado por el establecimiento.

3.Requerir apoyo y ayuda de parte de los encargados del establecimiento en los casos de vulneracién de

derechos de los cuales puedan ser victimas.

2.7 DERECHOS RELATIVOS AL PROTOCOLO DE EVALUACION: Siendo la evaluacién inherente al proceso

de Aprendizaje, es un derecho de los y las estudiantes:

1.Ser informado/a por el establecimiento del Reglamento de Evaluacién y Promocidn, asi también de las
distintas normas o definiciones que rigen el proceso evaluativo en cada asignatura, esto por el profesor/a

jefe o el profesor/a de asignatura que corresponda.

2.Ser informado/a por el profesor/a respectivo/a del calendario de evaluaciones, correspondiente a

pruebas y trabajos y su respectivo temario.

3.Dar a conocer su situacidn a las unidades directivas respectivas cuando no ha sido escuchado/a ni por su
profesor/a jefe/a, ni profesor/a de la asignatura o médulo, frente a una situacién problematica que le

afecte.

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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4.Ser informado/a de su horario semanal de clases y de cualquier cambio que pudiera ocurrir en él,

durante el afio escolar.

5.Ser informado por el profesor/a de sus calificaciones, en un tiempo prudente o dentro de los plazos

establecidos en el reglamento de Evaluacién y Promocién.

3.-DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

FUNDAMENTACION DE LOS DEBERES: De acuerdo a la Misién del Liceo el cumplimiento de los deberes
por parte de los y las estudiantes es esencial para su formacién integral, siendo parte importante de ésta
el Saber Ser y Saber Estar, capacidades y competencias que le permiten desarrollar una serie de
disposiciones personales y sociales (referidas al desarrollo personal, autoestima, solidaridad, trabajo en
equipo, autocontrol, integridad, capacidad de emprender y responsabilidad individual, entre otras). Los
deberes se deben ir asumiendo progresivamente por parte de los estudiantes con respeto a su autonomia

progresiva y desarrollo.
3.1 DEBERES GENERALES DE TODO ESTUDIANTE:

1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2.- Asistir a clases

3.-Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

4.-Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar

el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

3.2.- DEBERES RELATIVOS A LA PRESENTACION PERSONAL: La presentacidn personal tiene una gran

importancia en todos los ambitos del mundo social y laboral, ya que de una u otra forma influye en la

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
Teléfono: 45 2 716123 - 452 717024 - 45 2 712021
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conducta y habitos de la persona. En cumplimiento de la normativa vigente, se sefiala que el uso del
uniforme escolar es obligatorio. Sin perjuicio de ello, direccién por razones de excepcién y debidamente
justificadas por los padres, madres o apoderados, podran eximir a los alumnos y alumnas por un
determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar. En ningln caso el incumplimiento del
uniforme puede ser sancionado con la prohibicién de ingreso al establecimiento, suspension o exclusion

de las actividades educativas.

UNIFORME DIARIO
Alumnos Alumnas
pantaldn de corte recto sin modificaciones en | Pantaldn corte recto no ajustado, color negro o
color gris. azul marino o falda entablillada con un largo
adecuado (cuatro dedos sobre la rodilla como
minimo) del mismo color.

Parka, chaleco corte en V o polar, sin gorro,
azul marino o negro sin estampados.

chaleco, parka o polar azul marino o negro.

Polera Institucional color gris, logo
institucional, pufos de la mangas y cuello azul.

Polera Institucional color gris, logo
institucional, pufios de la mangas y cuello azul.

calcetas azul marino o gris

calcetas azul marino o gris

zapatos negros escolares (No zapatillas) que
permitan ser lustrados, sin marcas evidentes o

zapatos negros escolares (No zapatillas) que
permitan ser lustrados, sin marcas evidentes o

estampadas. estampadas.
Adecuacién para estudiantes trans: Pantalén azul marino, polera oficial del establecimiento.
Para los estudiantes que participan del taller el uniforme es el siguiente:

- Zapatos de seguridad

- Overol

- Antiparra

- Guantes

En el caso de los estudiantes de 3ro medio y 4to medio, el detalle es el siguiente, de acuerdo a
su especialidad:

MECANICA INDUSTRIAL
3° Medio
Madscara para soldar termoplastica o fotosensible

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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Coleto para soldar

Guante soldador

Overol

Zapatos de seguridad

Lentes de seguridad transparentes
Guantes cabritilla

4° Medio

Overol

Zapatos de seguridad

Lentes de seguridad transparentes
Guantes

MECANICA AUTOMOTRIZ

3°y 4° Medio

Overol

Zapatos de seguridad

Lentes de seguridad transparentes
Guantes multiflex

ELECTRICIDAD

3°y 4° Medio

Overol

Zapatos de seguridad (dieléctrico preferentemente)
Lentes de seguridad transparentes

Guantes de cabritilla

Guantes anticorte con palma de nitrilo

Para Educacion fisica el uniforme es: Buzo azul marino pantalén y poleron, polera blanca o gris,
no la del uniforme regular. El poleron, polera o pantalén, no debe tener logos llamativos.

Normas comunes a la presentacion personal:

1.Se prohibe la utilizacion de cualquier tipo de gorro en salas de clases, oficinas y comedor. Inspectoria

General podra disponer de circulares o protocolos que precisen el uso del uniforme antes situaciones no

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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normadas en el presente Manual de Convivencia o ante cambios que sean necesarios, en el entendido

gue no se logra el objetivo de la presentacidn personal de los y las estudiantes en el establecimiento.

2. Todo estudiante regular del Liceo, debe lucir una presentacién adecuada; cabello corte estudiante,
parejo, que no toque el cuello de la camisa en su parte posterior, que deje las orejas descubiertas y que la
zona superior y “chasquilla” sean uniformes con el resto del cabello, sin barba ni patillas bajo la media de
la oreja, ni aros, piercing ni adornos en cuello, mufiecas o partes del uniforme, ademds de su uniforme
completo. No se permite el uso de joyas. Se permite un maquillaje sobrio y pelo tomado durante los
periodos de clases, talleres y comedor de estudiantes, ademds se prohibe la tintura en el pelo con colores

extravagantes o llamativos.

3. Como medida de seguridad en las clases que se desarrollan en talleres y laboratorios, los y las
estudiantes deberan vestir overol respectivo a la especialidad, dependiendo de la especialidad, zapatos de
seguridad, guantes, elementos de seguridad visual, auditivo personal y las estudiantes que tienen pelo
largo deben mantenerlo tomado durante su permanencia en talleres, ademas de sus uias debidamente
cortadas. El o la profesor/a de Especialidad podra solicitar otros implementos si estos van en apoyo de la

seguridad y disciplina para el proceso pedagdgico.

4. En las clases de Educacidn Fisica, los y las estudiantes deben usar ropa deportiva, como son zapatillas,
calcetas y buzo si las condiciones climaticas lo ameriten. Posterior a la realizacion de la clase; los y las
estudiantes deben volver a usar el uniforme correspondiente. El cambio de la ropa deportiva sera dentro
del establecimiento, por lo que se debe llegar con uniforme completo al establecimiento. No se puede

realizar la clase con uniforme escolar.

5. Aquellos/as estudiantes que por motivo de causa mayor no puedan cumplir con algun tipo de exigencia
de los puntos anteriores, deben solicitar autorizacién a través del apoderado a Inspectoria General,

acordando un plazo no superior a 15 dias para regularizar la situacion.

Informacién de Contacto
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3.3 DEBERES RELATIVOS A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Es importante asistir puntualmente a clases

asignadas en su plan de estudios, para ello deben tener claro que:

1. El ingreso de los y las estudiantes al establecimiento es a las 8:15 AM o la hora fijada por horario,
posteriormente los atrasados entraran a sus respectivas clases, con la debida autorizacién de Inspectoria,

situacion que deberd quedar registrada en el momento en el libro de clases.

2. Los horarios del afio 2022 se encuentran planificados de acuerdo con la siguiente tabla:

Primer bloque 08:15 a 09:45 hrs
Recreo 09:45 a 10:00 hrs
Segundo bloque 10:00 2 11:30 hrs
Recreo 11:30a11:45 hrs
Tercer bloque 11:45a13:15 hrs
Almuerzo 13:15a14:10 hrs
Cuarto bloque 14:10 a 15:40 hrs
Recreo 15:40 a 15:50 hrs
Quinto bloque 15:50a17:20 hrs

3. Los alumnos y las alumnas deben encontrarse formados y formadas en el exterior de la sala de clases,
taller o laboratorio al inicio de la jornada y después del término de cada recreo u hora de almuerzo.
Cualquier otro elemento no sefialado en el presente documento, en referencia al horario y/o atrasos, es

complementado en el Protocolo de Responsabilidad Horaria.

4. La inasistencia a clases del estudiante debe ser justificada por el apoderado en forma personal. Al
justificar la inasistencia en forma escrita en la agenda institucional, ésta tendrd el caracter de transitoriay
el apoderado debera acudir dentro de la semana inmediata a firmar el Libro de Inasistencia, de lo contrario
no se aceptara una préxima justificacion escrita. En caso de que el apoderado justifique via telefénica,
deberd presentarse en un plazo no superior a tres dias, para realizar la debida justificacién de forma

presencial.

Informacion de Contacto
Direccion: Esmeralda N°350. Angol IX Region, Regién de la Araucania
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5. En caso de enfermedad del alumno o alumna se aceptara el Certificado Médico o certificado de DAU

como justificacion, el que debe sefialar la fecha, timbre y firma del médico que lo extiende.

El plazo méaximo para la entrega del Certificado sera la fecha en el alumno o alumna se reintegre a clases
en el caso de licencia de plazo inferior a una semana. Si la licencia se extiende por mas tiempo, el o la
apoderado/a debe acercarse al establecimiento a entregar el certificado médico y a la vez entrevistarse

con el jefe de UTP para coordinar las evaluaciones pendientes.

6.Transcurridos tres dias consecutivos de inasistencia, el o la apoderado/a debera presentarse a la Unidad

de Inspectoria General con el objeto de justificar tal situacion.

7. Si las inasistencias se prolongan por mas de 6 dias habiles consecutivos, sin el aviso correspondiente, la
Unidad de Inspectoria General contactara telefénicamente al apoderado, comunicando la situacion de su
pupilo o pupila. Si no se logra el contacto se avisard a través de Carabineros de Chile para que, por su

intermedio, se asegure la comunicacién respectiva.

8. Durante la jornada diaria de trabajo escolar, el o la estudiante podra retirarse del establecimiento, sélo
a peticidn presencial del Apoderado y con la autorizacidn de la Unidad de Inspectoria General, debiendo
guedar constancia del retiro anticipado de la jornada de clase en la agenda escolar del estudiante y en el

Libro de Salida de Inspectoria. Lo anterior no podrd ocurrir en el transcurso de un recreo.

9.Se encuentra prohibido a los estudiantes salir del establecimiento o llegar atrasado al inicio de la jornada

de clase siguiente del uso del beneficio de alimentacion.

10. No se permite la salida de alumnos o alumnas en el periodo de almuerzo. Sin embargo, aquel
estudiante que viva cerca del establecimiento puede salir de él previa autorizacion y firma del apoderado
teniendo en consideracion que pudiese ir y regresar en el tiempo establecido. Dicha solicitud debe ser

realizada y firmada por el apoderado en Inspectoria. Estos estudiantes deberan exhibir dicha autorizacion
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en la puerta de acceso para realizar dicha accién. El incumplimiento de los horarios serd motivo de

cancelacién de esta autorizacion.

11. El o la estudiante podra ser enviado a su hogar, en caso de situacion extraordinaria, para esto debe ir
con la comunicacidn respectiva, que informa la situacion, firmada y timbrada por el inspector de turno o

profesor de asignatura.

12. La asistencia del o la estudiante en representacion del establecimiento dentro del horario establecido
a eventos o actividades de caracter artistico-cultural, deportivo o civico social, es de caracter obligatorio.
Las horas serdn computadas al igual que las horas de clases, debiendo ser registrada su asistencia en el
libro de clases con ldpiz rojo y debidamente informada a Inspectoria General y a los profesores
involucrados, por parte de los funcionarios encargados. Esta salida, en el caso de ser fuera del
establecimiento, debe contar con la autorizacidn del apoderado. Los y las estudiantes deben cumplir con
un minimo de 85% de asistencia, el no cumplimiento significa que el apoderado, deberd dirigir una solicitud
a la Direccidon del Establecimiento, la que tendrd que estar respaldada por documentacion entregada

oportunamente a Inspectoria General.

13.- Cumplir con sus deberes para salidas pedagdgicas, los cuales les seran informados 5 dias antes de la
salida y el mismo dia de ella. Dichos deberes se encuentran detallados en el protocolo de salidas

pedagdgicas y gira de estudio, anexado a este manual.
3.4 DEBERES RELATIVOS A EVALUACIONES: Todo alumno y alumna debe:

1.-Rendir las evaluaciones fijadas por los y las docentes de cada mddulo o asignatura.
2.-Tomar conocimiento e interiorizarse del reglamento de evaluacion y promocién del establecimiento.
3.-Cumplir con los plazos estipulados por sus profesores para la entrega de trabajos de investigacion,

informes o cualquier tipo de evaluaciéon del trabajo escolar.
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4.- Cumplir con sus evaluaciones segun las instrucciones entregadas. El negarse a rendir un tipo de
evaluacion serd motivo de sancidn y citacién al apoderado. Manipular, boicotear, entorpecer o interrumpir

un proceso de evaluacién serd motivo de sancién y citacidn al apoderado.

3.5 DEBERES RELATIVOS A LA SANA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Los y las estudiantes
deben evidenciar un comportamiento adecuado, tanto dentro como fuera del establecimiento, de acuerdo

con las normas del presente Manual de Convivencia Escolar. Para ello deben:

1.Mantener siempre una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad, en actividades
ordinarias como extraordinarias, y relacionarse con un lenguaje apropiado. Cada integrante de la
comunidad educativa se compromete a resolver los conflictos de forma asertiva, utilizando para ello el
conducto regular del establecimiento educativo y aceptando los protocolos y normas que rigen a nuestra
comunidad y el reglamento del Internado para los alumnos internos.

2. Contribuir al ambiente de sana convivencia escolar, respetando las normas de la sana convivencia,
procurando el buen trato con todas las personas, sea dentro como fuera de la institucion.

3.Conocer y respetar las normas establecidas en el reglamento de convivencia, reglamento del Internado
para los alumnos internos, asi como conocer las sanciones de su contravencion.

4. Cuidar el entorno, materiales y la infraestructura tanto del Liceo como del internado y recursos. Este
deber de cuidado se extiende a sus propias pertenencias, como a las de toda la comunidad educativa.

5. Queda estrictamente prohibido el consumo, distribucion, ofrecimiento o venta de tabaco,
medicamentos, alcohol y drogas de cualquier tipo. No es permitido ingresar al centro educativo ni al
internado balines, pistolas, pistolas a fogueo, manoplas, corta plumas, cuchillos, balas ni cualquier tipo de
arma blanca, de fuego y/o elemento con el que pueda generar un dafio a si mismo y/o a un miembro de
la comunidad educativa. Los objetos de este tipo serdn retenidos por profesores o autoridades del centro
educativo, aplicando la sancidn correspondiente, sin perjuicio de la denuncia a los organismos o

instituciones competentes.
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6. Son contrarios a la sana convivencia todo acto de discriminacién, maltrato, abuso fisico o psicoldgico,
amenazas, uso de malas palab