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I.- ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

El 02 de junio de 1938 nace a la vida como Escuela de Artesanos con las
especialidades de Herreros carroceros y Maquinas para la Agricultura, posteriormente
paso a Escuela Industrial de Segunda Categoria y mas tarde ascendio al grado de
Escuela Industrial de Primera Categoria lo que permitié al alumno obtener el titulo de
subtécnico en el mismo establecimiento. Desde sus origenes su relacion fue directa
con la Mecéanica y mediante las transformaciones curriculares emanadas del
Ministerio de Educacion impartié las especialidades de Mecanica de Maquinas
Herramientas, Mecénica de Combustion Interna Automotriz electromecanica. En el
afio 1985 pasa a denominarse Liceo Industrial, con la Reforma Educacional de los
afos 90 se amplia su campo de accién con las especialidades de Mecanica Industrial.
Mecanica Automotriz y Electricidad y de acuerdo con el perfil profesional del

egresado, otorgando el titulo de Técnico de nivel medio.

Mediante el Decreto 3166 del afio 1981 el Liceo pasa al sistema de Administracion
delegada el afio 1987 y en la actualidad desde el 02 de enero del 2013 es
administrado por la Universidad de Santiago de Chile (USACH), quien se ha ocupado
de la implementacion de talleres con tecnologia de vanguardia, del entorno e
infraestructura y de las practicas de docentes en didactica y evaluacion.

Visién

Todos nuestros esfuerzos desde la Formacion General y Diferenciada, y desde los
distintos @mbitos que componen nuestra institucidn apuntan a convertir al Liceo
Industrial de Angol en el referente de la Educacion Media Técnico Profesional del
Area Industrial a nivel de la Region de la Araucania.

Para avanzar con decision hacia este horizonte, nuestro trabajo posee tres ejes
transversales o lineas de accion, las cuales atraviesan todo el quehacer de nuestra
organizacion educativa, de las distintas unidades o departamentos, desde el rol que
cumple cada quien, y de la diversidad de actores.

Ser referentes regionales de la Educacion Media Técnico Profesional implica, junto

con poner el foco de los esfugrzos;@h losesiudianties v en el logro de aprendizajes
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y fortalecimiento de la identidad Técnico Profesional, a una nueva relacion basada en
la integracion entre la Formacion General y la Formacién Diferenciada.

Definir, avanzar y generar compromiso, con criterios de calidad de nuestras labores y
acciones, que concilien las expectativas internas como los requisitos de calidad del
Sistema Educativo y de la sociedad en su conjunto, los cuales sean formalizados en
un Sistema de Gestion de Calidad que recoja y lleve a la practica esta dimensién del
trabajo.

Finalmente, es parte de nuestra Vision el desarrollo de una cultura, en tanto sistema
de pensamiento y de practicas concretas, basado en la Innovacion y Desarrollo en
todos los aspectos del quehacer pedagdégico, desde la gestidn, desde los avances en
neurociencias, las nuevas TIC, desde la técnica pedagdgica, la Didactica, la
Evaluacion y en términos amplios desde el Curriculum, que nos posicionen en la

vanguardia educativa TP.

Misién
Nuestra Institucidn, enraizada en la Educacion Media Técnico Profesional (EMTP),
tiene una amplia tradicion en el Area Industrial, tradicion que sumada al renovado
impulso proveniente de la Administracion de la Universidad de Santiago, nos convoca

a la entrega de una educacion de Excelencia y Calidad.

Como Liceo EMTP del Area Industrial buscamos ser un aporte decisivo para el
desarrollo integral de hombres y mujeres preparadas en conocimientos, competencias
y habilidades que les permitan integrarse con éxito al mundo del trabajo, como asi
también con la posibilidad real de continuidad de estudios en instituciones de
educacién superior, sean estos técnico-profesionales y/o universitarios.

Es de esta forma que nuestro compromiso es con la educacién de personas en un
ambiente de inclusion, tolerancia y pluralismo, capacitadas para enfrentar los desafios
crecientes que depara el mundo laboral y de los estudios superiores, en una sociedad

altamente globalizada, cambiante y de mayor complejidad.
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FUNDAMENTACION

En Chile existen 2 millones 606 mil 914 personas con discapacidad. Equivale a cerca
del 20 % de la poblacion. De esta cifra 64,3 % corresponde al género femenino y un
35,7% al masculino. ( estudio nacional de discapacidad 2015)

Por otra parte, la Ley N° 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, establece pautas que
deben ser cumplidas por los establecimientos de educacion, entre los cuales
encontramos el deber del estado de promover la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, igualdad que es definida en su articulo 7°: “Se
entiende por igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, la
ausencia de discriminacion por razon de discapacidad, asi como la adopciéon de
medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboral, econémica, cultural y social.”

Ademas, el parrafo 2° de la norma antes citada trata especificamente la educacion y la
inclusion escolar constituyendo obligaciones que deben ser atendidas por los
establecimientos de educacion, entre las cuales se deben destacar, por ser
atingentes a este caso, la del articulo 34 el cual sefala: “El estado garantizara a las
personas con discapacidad el acceso a los establecimientos publicos y privados
del sistema de educacion regular o a los establecimientos de educacion especial, segun

corresponda, que reciban subvenciones o aportes del estado.”

Ley 21.545 TEA, asegura el derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la
inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con trastornos del espectro
autista(TEA), eliminando cualquier forma de discriminacion, la nueva normativa,
ademas , promueve un abordaje integral de dichas personas en el &mbito social, de la
salud y de la educacién, junto con concientizar a la sociedad sobre esta tematica. Lo
anterior, sin perjuicio de los demas derechos, beneficios o garantias contempladas en
otros cuerpos legales o normativos y en los tratados internacionales ratificados por

Chile que se encuentran vigentes.
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lll.- Conceptos claves Plan Apoyo ala Inclusién.

La UNESCO, define inclusién, como el proceso de identificar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusion en la educacion. Involucra cambios vy
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras
y estrategias, con una visibn comun que incluye a todos los
nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que
es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los
nifio/as .

Inclusién
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El concepto de equidad, en el campo de la educacién, hace
referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso,
permanencia y éxito en el sistema educativo para todos y
todas, sin distincién de género, etnia, religibn o condicion
social, econémica o politica. En otras palabras, la equidad,
en materia educativa, es hacer efectivo para todos y todas,
el derecho humano fundamental de la educacion,
proclamado en la “Declaracion Universal de Derechos
Humanos” (Articulo 26).

Equidad

Eiu(14l

Pero la equidad va mas alla de la igualdad ya que, por
razones de equidad, el Estado debe tomar medidas
compensatorias 0 correctivas que restablezcan Ia
igualdad ante situaciones desiguales.

s
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La integracion escolar es una estrategia educativa valiosa,
gue da respuesta a las necesidades educativas de sujetos
con discapacidad, que si bien tiene pocos afos de desarrollo
se ha ido instalando de manera significativa en las escuelas;
y que presenta una complejidad que nos lleva a dejar de lado
cualquier intento de simplificacion.

Integracio
n

discapacidad participa de una experiencia de aprendizaje,
en el ambito de la escuela comun. Esto implica la apertura
de un espacio educativo donde el sujeto pueda -desde sus
posibilidades y con sus limitaciones- construir sus
aprendizajes. Es un espacio posible en tanto la escuela
pueda aceptar las diferencias y reconocer en la
heterogeneidad la mejor condicion para el intercambio y el
aprendizaje.
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La educacion inclusiva tiene presentes todas las expresiones
de la diversidad en sus aulas, pero de forma diferenciada,
segun se trate de la primera o segunda cara de la respuesta

a la diversidad. En los centros educativos se reproduce la

diversidad existente en la sociedad, asi como la valoracion

gue se hace de ella en sus diferentes manifestaciones:

Diversidad cultural: Todas las personas pertenecen a

culturas especificas y son culturalmente distintas, pero
todavia persisten actitudes de desprecio hacia culturas que

no son la propia y que deben ser superadas.

Diversidad de capacidades: Cualquier persona puede

presentar determinadas capacidades en unas facetas y en
unos contextos, pero a la vez, tener menos capacidades en

otras. La escuela inclusiva tiene que enriquecer sus

Diversida

q propuestas, sus estrategias y sus contextos, para que el

alumnado de todo tipo, desde el de altas capacidades al que
presenta mas dificultades, pueda desarrollarse al maximo, de
manera que todo el alumnado alcance el maximo grado de
desarrollo de sus capacidades. El reto del sistema educativo
es alcanzar el mayor nivel de excelencia posible con la menor
merma posible de equidad.

Diversidad de orientacion _sexual: Las personas tienen

distintas orientaciones a la hora de sentir y ejercer su
sexualidad. La falta de reconocimiento historico de esta
diversidad, hace que parte del alumnado se haya sentido o se

sienta no incluido en el centro escolar.

Diversidad de género: El género es un constructo social

gue muestra injustas desigualdades que condicionan el
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presente y el futuro de todo el alumnado.

Diversidad de medios socioecondmicos: Las nifias, nifos

y jévenes de estratos sociales y econémicos desfavorecidos
constituyen un grupo de riesgo muy importante. Parten de una
situacion de desventaja importante en el acceso al sistema
educativo, y esta desventaja puede ser mayor si la comunidad
escolar no pone los medios para que no fracase
escolarmente, tanto en el acceso a la educacion, como en la
participacion y en el logro académico. Esta situacién debe

revertirse, por injusta, al menos en el liceo.
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IV.- Plan de Apoyo a la Inclusion:

Enriquecer un sistema de prevencion, acompafamiento y seguimiento
integral inclusivo hacia la comunidad educativa, propiciando el bienestar

Ob]etl\’/O. biopsicosocial de los y las estudiantes, el cual considere las necesidades
estrategic socioemocionales emergentes en el afio académico, con el fin de reforzar
2 lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional.
I ., Medio de
Objetivo Accion Responsable | \qrificaci Fechas/Plazos
S on
Crear plan de
inclusion Eauing d I%’.I- .
- - i uipo de anificaci
Crear y difundir el | contextualizado quipo de j _
- . en la comunidad convivencia on de las Abril- Mayo
plan de inclusién a . X
) sesiones 2024
la comunidad 5.
respecto a la Implementar taller L:sta
: , oy i
importancia ~ del | de presentacion y do
mismo. reflexion de la _
importancia  del asisten
plan de apoyo a la tes
inclusion.
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Detectar a : Equipo de 1.-Reqistro
aquellos(as) diagnéstico a Convivencia de
estudiantes que nivel curso Escolar. seguimiento. 2024
requieren de mayor | jgentificando a Docentes Julio -Agosto
acompanamiento estudiantes: 2.-Informes 2024
20 presentar | 1 pificultades en de
alguna necesidad | |55 asignaturas. especialistas
derivada de su | 5 Eqdiantes
contexto o culturay que tengan 3.- Informe
entregarles registro de napsis
herramientas para programas de
que puedan | jnteqracion.
adaptarse mejor al | 3 _pegcendientes
contexto escolar. de familias
extranjeras y que
tiene un idioma
distinto al
espaniol.
Reali Equipo de 1.- Abril 2024
Levantar eta |far uln convivencia | Catastro
informacion catastro a escolar 2.-Registro
cuantitativa de la | cantidad de de
cantidad de | estudiantes seguimiento.
estudiantes extranjeros, a
extranjeros travées de los
profesores jefes.
Promover 1.- Agthldgdes de Egﬁ:zg ggectivo 1.- registro M.a.rzo 1 a
relaciones Convivencia s | fotografico Diciembre 2024
X eSCO|ar convivencia escolar
interpersonales BeEaias 2 _Acta de
inclusivas en :
. - reuniones.
a comunidad 2.-Talleres N
educativas, extraprogramatic
mediante la o2
realizacion de
actividades
programaticas
y -
extraprogramatica
s diversas,

acogiendo la
diversidad de
intereses,
necesidades de
los y las
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estudiantes
potenciando asi
sus habilidades.
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especialistas.
3.-Realizar en los
niveles iniciales
talleres de apoyo
alos
estudiantes
detectados
4.-Incorporacion
en clases
de
adecuaciones
sugeridas por
especialistas.

Fortalecer y | Realizar
fomentar la encuentros, de Equipo de_ 1.- Lista de Abril -Julio-
capacitacion capacngc:lon convivencia aS|ste_rlte§ a la | Diciembre
docente frente a del equipo capacitacion. 2024
temas vinculados académico Coordinacion
a la inclusién (comunidades Académica
escolar y tanto en | d€ aprendizaje)
los aspectos
normativos como
didacticos
y
evaluativos  que
permitan
proporcionar
oportunidades
de
aprendizaje.
Proporc.ionar 1.-Mantener %.Coordinaci 1.Derivacion 1..-I\./Iarzo a
oportunidades acompafiamiento |9 ese Diciembre 2024
. _de y seguimiento Académica. Inform_esf de
aprendizaje a los académico 2.-Jefas de especialistas
y las estudiantes sistematico de departament .
que pr_esenten los y las 0. 2. _
necesu_:iades estudiantes 3.-Docentes Registro
educativas. identificados. de de
Incorporgndo 2 -Realizar asignatura. seguimi
estrategias. derivaciones ento
a docente
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Incorporar un
enfoque reflexivo
centrado en los y
las  estudiantes,
atendiendo a las
necesidades de

cada nivel,
considerando las
edades y
diagnosticos
especificos.

Realizar reuniones por
departamentos,
generando y buscando

estrategias,
reflexiones y
acciones
pertinentes con
cada nivel
educativo y
considerando
las
necesidades
detectadas.

Equipo de
convivencia
escolar .

1.-
Seguimiento
de registro
de
reuniones
semanales -
con acuerdo
y lista de
asistentes.
2.-
instrumento
S
curriculares
elaborados.

Marzo a
Diciembre
2024
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Evaluar 1.-Realizar Coordinacion 1.-Planilla Anual
’ Ami nua
reunion de | Académica d_e _
la equipo Evidencias
Implementacion y | académico  al de
: ) término del actividades
ejecucion de ' ;
actividades primer  ano  de elecutadas.
. , | implementacion 2.-Fiep(_)rte
propues_ as e.rl e para andlisis de evaluativo
plan de inclusion. implementacion de
actividades.
y mejoras al
segundo
semestre.
2.- Realizar 1
reunion de
equipo
académico al
finalizar el afio
lectivo para
analisis anual y
continuidad al
ano siguiente.
IV.- Evaluaciéon y seguimiento del plan.
OBJETIVOS ACCIONES PRODUCTOS A OBTENER
Establecer mecanismos Realizar reuniones Informes de seguimiento
de seguimientos periodicas de equipo
Establecer seguimiento con | Documento de evaluacion y
los profesores jefes propuestas de mejora.
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