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Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar
Actualizacion 2025

PRESENTACION

El siguiente Reglamento corresponde a una actualizacion del Reglamento de Evaluacion
y Promocion para el ano 2025, del Liceo Industrial de Angol.

En el marco del decreto N°67 sobre evaluacion, calificacion y promocion, nuestro
establecimiento educacional se acoge a las orientaciones y recomendaciones de evaluacion,
calificacion y promocion emanadas desde el MINEDUC por lo que el presente reglamento
establece las normas y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién para los y las
estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensehanza formal en los niveles de

Educacion Media Técnico Profesional, en el Liceo Industrial de Angol.
TiTULO I: DESCRIPCIONES GENERALES.

ARTICULO 1° Este documento establece un conjunto de normas y disposiciones de evaluacion
de caracter interno, emanadas del Decreto N° 067 para educacion de enseflanza media que

aprueba normas de evaluacion, calificacion y promocion escolar.

El proposito general del reglamento de evaluacion, calificacion y promocion, es asegurar la
gradualidad de los aprendizajes de los y las estudiantes del Liceo Industrial de Angol, acorde a
su formacion y contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la educacion

impartida.

ARTICULO 2° Este Reglamento se dara a conocer a los y las estudiantes, padres y apoderados
en el momento de postulacion por la plataforma SAE en el proceso de matricula y a través de
los canales de comunicacion oficiales dispuestos por el establecimiento a todos los miembros de

la comunidad educativa. Este documento se actualiza todos los anos.

ARTICULO 3° Este Reglamento obliga a su cumplimiento estricto a las y los docentes y
estudiantes, asi como también a los padres y apoderados, por el periodo escolar

correspondiente.

ARTICULO 4° El presente Reglamento determina expresamente las diversas instancias de

apelacion tanto para él y la estudiante como para los padres y apoderados.
TITULO Ii: DE LA EVALUACION.

Las habilidades para el siglo XXI presentan un foco formativo central que permiten el desarrollo

personal y social del estudiante, siendo algunas de éstas: la responsabilidad, el trabajo en

equipo y la creatividad. Para obtener evidencia de los aprendizajes de los y las estudiantes, se

requiere de la evaluacion en el aula, que es una amplia gama de acciones lideradas por los y

las docentes, para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
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aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
mismo y mejorar los procesos de ensefianza. Cabe aclarar que se entendera por aula, cualquier
espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y estudiantes, por lo tanto, no
se refiere solo a la sala de clases. Con relacion a la evidencia, se entendera como aquello que
los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje. Y en este
contexto se entendera por interpretar, el realizar una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, que es construido a partir de la evidencia de desempefo de los

y las estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
PERIODOS ESCOLARES.

ARTICULO 5 °: El afio escolar se organizara en periodos escolares semestrales, opcion
fundamentada en lo siguiente:
O El semestre permite la presentacion de metas simples y alcanzables, lo que deberia
captar mayor interés de él o la estudiante.
O Permite responder mejor a los intereses y posibilidades de los o las estudiantes,
aumenta la eficiencia de la planificacion en relacion con los contenidos y secuencia de

los mismos.

ARTICULO 6° Los y las estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del plan de

estudio en periodos semestrales.
FORMAS DE EVALUAR

ARTICULO 7°: La evaluacion sera una instancia para aprender, por lo que entregara informacion
que permita tomar decisiones pertinentes, realizar modificaciones de acuerdo a los propdsitos
de aprendizaje y mejorar las practicas pedagogicas de acuerdo a los nuevos contextos de

aprendizaje. Estara inserta en el proceso y no sera solo terminal.
Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes:

O Evaluacion Diagnoéstica: Esta evaluacion apunta a proveer informacion sobre dos
ambitos: El estado socioemocional de los y las estudiantes en cada nivel, y sus
aprendizajes en las areas de Lectura y Matematica, para ello se dispondra de un
instrumento de aplicacion interna, de nuestra institucion en las asignatura que lo
ameriten y ademas se complementara con el Diagndstico Integral de Aprendizaje,
instrumento el cual ha sido puesto a disposicion para los establecimientos, desde la
Agencia de la Calidad. A partir de esta evaluacion, el equipo directivo y los docentes del
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establecimiento, podran tomar decisiones técnico-pedagodgicas basadas en evidencias

para planificar el inicio del ano escolar 2025.

Evaluacion Formativa: Se utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los y
las estudiantes; la evidencia de sus desempefos se interpreta y usa por los y las
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefanza, entregando informacion al docente y a él o la
estudiante sobre el grado de los logros alcanzados en los diversos objetivos, cuya
finalidad es administrar inmediatamente experiencias de aprendizaje de estimulacion a
los y las estudiantes que lo requieren. Se consideran como este tipo de evaluaciones: los
tickets de salida aplicados al término de cada clase, y las actividades activo

participativas realizadas durante el desarrollo de las clases.

Evaluaciones Sumativas: Se realiza durante el proceso de aprendizaje, centradas en el
producto de éste, es decir, en el logro de los objetivos previamente determinados y
esperados. Se usa para certificar los aprendizajes logrados, y generalmente se comunica
mediante una calificacion. Se consideran evaluaciones sumativas las siguientes: Pruebas
escritas, tareas de desempefno practicos y toda aquella metodologia de pensamiento
visible y metodologia participativa; los instrumentos que se utilizaran para la evaluacion
son los siguientes; rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion y todos aquellos

referidos a evaluacion auténtica.

Evaluacion de Reemplazo. Esta evaluacion consiste en brindar a los y las estudiantes, la
posibilidad de rendir una prueba, tarea de ejecucion practica, o entrega de encargos
extra a las establecidas en el calendario de evaluacion y con ello, tener la posibilidad de
eliminar la peor calificacion obtenida durante el semestre, o complementar una
calificacion faltante. Las evaluaciones de reemplazo se aplicaran al término de cada
semestre en las asignaturas de Lenguaje, Matemadtica, Historia, Inglés y Ciencias
Naturales, Ciencias para la Ciudadania, Filosofia, Formacion Ciudadana y cualquier otra
que la UTP indique excepcionalmente.

Para los y las estudiantes de primero medio a cuarto medio con promedios inferiores a
4,0, sera obligatoria la rendicion de esta evaluacion, en dia y horario a definir con el
docente de la asignatura. En los casos en los que la calificacion obtenida en esta
evaluacion sea menor a la calificacion que se desea reemplazar, se omitira este
resultado y se procedera a cerrar el semestre con las calificaciones que ya posee el o la

estudiante.

Evaluacion de Rezago. Esta evaluacion permite a los y las estudiantes que por diversos

motivos (con o sin justificacion) no asistieron a rendir sus evaluaciones, poder

desarrollar sus evaluaciones pendientes en un corto periodo de tiempo. Dicha evaluacion

se tomara posterior a cada Prueba de Nivel o Tarea de Desempeio, y se establecera un

periodo de rendicidn para quienes requieran optar a ella. Ademas, sera ejecutada fuera

de horario escolar, y avisada a través de los canales formales a los y las estudiantes
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I-d&%cados para optar a esta alternativa (inscritos con el profesor/a de la asignatura o

Iﬂdﬂﬁtrlialcdﬂ:ﬂﬂgtﬁ! de la evaluacién seran determinadas por el docente de la

asignatura o moédulo y la exigencia estara sujeta a la presentacion o no, de justificacion

por parte de él o la estudiante.

ARTICULO 8°: ESTRATEGIAS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacioén sera continua durante el proceso de ensehanza y aprendizaje, para que entregue

informacion oportuna y relevante, que permita tomar decisiones pedagodgicas y retroalimentar

a los y las estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones deberan cumplir con los siguientes criterios minimos de calidad:

Q

Estar alineadas con los objetivos de aprendizajes definidos en las bases curriculares
vigentes. Reportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

Evaluar procesos, progresos y logros, calificando solo aquellos aprendizajes que los y las
estudiantes han tenido oportunidad para aprender.

Las situaciones evaluativas deben mostrar el sentido o relevancia del aprendizaje para
los y las estudiantes en contextos auténticos.

Utilizar estrategias evaluativas diversificadas que respondan a las distintas necesidades

y caracteristicas de los y las estudiantes

ARTICULO 9°: REFLEXION PEDAGOGICA

a

a

Los instrumentos de evaluacion seran siempre validados por el equipo de la Unidad
Técnico Pedagogica y en reuniones de Departamento, cuando sea pertinente.

Cuando mas del 60% de los y las estudiantes tenga desempeiio insuficiente en una
evaluacion sumativa, se realizara una reunion con la Jefa de UTP, el profesor de
asignatura y el profesor jefe para analizar el resultado y generar un plan remedial para
el logro del aprendizaje.

Durante el ano se coordinaran consejos de profesores por ciclo para establecer acciones
de trabajo en conjunto que apoyen el aprendizaje de los y las estudiantes, en especial

de aquellas que estén en riesgo de repitencia.

ARTICULO 10°: DURANTE EL ANO ESCOLAR LOS ESTUDIANTES DE 1° MEDIO A 4° MEDIO
OBTENDRAN LAS SIGUIENTES EVALUACIONES:

Q

a

Parciales: Correspondera a las calificaciones que él o la estudiante, haya obtenido
durante el semestre en las respectivas asignaturas.
Semestrales: Correspondera en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones obtenidas durante el semestre, el cual se entregara en un informe a los
padres y apoderados al finalizar el periodo lectivo.
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O Promedio General Anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales obtenidas en las distintas asignaturas, sectores y moédulos del Plan de

Estudios. Este promedio se expresara con un decimal, con aproximacion.

ARTICULO 11°: EVALUACION DIVERSIFICADA.

Las evaluaciones diversificadas se realizaran siempre y cuando él o la estudiante cumpla con los
requerimientos establecidos; necesidades educativas acreditadas, una dificultad detectada por
el docente, situacion informada por el apoderado, lo cual debe ser evaluado por el Equipo
Directivo. Cabe sefalar que la evaluacion diversificada no exime al o él o la estudiante de los
niveles de exigencia de la evaluacion, sino que permite realizar modificaciones en los niveles
de complejidad de la tarea, por lo tanto un o una estudiante que se le realicen evaluaciones
diversificadas, podria repetir de curso, si no cumple con las competencias cognitivas que

demandan los planes, programas y normativa vigente.

Como medidas de acompanamiento se consideraran:

- Entrega de material de autoestudio como apoyo adicional.

- Acompafnamiento personalizado en caso de ser necesario (en horario de atencion del
docente destinado para ello).

- Disminucion en la cantidad de evaluaciones en caso de ser necesario.

- Extension de tiempo y plazos para entrega de productos o de instrumentos evaluativos.

- Ubicacion fisica en el aula al momento de la aplicacion de la evaluacion, acorde a la
necesidad.

- Uso de plataforma de ensefanza como repositorio de material de apoyo para ser

consultada por el o la estudiante cuando lo requiera.

ARTICULO 12°: CALENDARIO DE EVALUACIONES Y CUMPLIMIENTO DE  EVALUACION
PREVIAMENTE CALENDARIZADA

El establecimiento pondra a disposicion de los y las estudiantes el calendario de evaluaciones
mensual; con el propdsito de que puedan disponer de la informacion respecto de las instancias
evaluativas. Todo lo cual sera informado y difundido, a través de los anuncios en la plataforma
classroom en cada asignatura, reuniones de apoderados y mediante plataformas virtuales
institucionales. A partir de lo anterior, el cumplimiento de los y las estudiantes a todo

procedimiento de evaluacion previamente calendarizado es de caracter obligatorio.
ARTICULO 13°: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cada profesor tendra que establecer en su planificacion el tipo de estrategia e instrumento de

evaluacion que utilizara para diagnosticar, monitorear y certificar los aprendizajes. Debera
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Los criterios de evaluacion seran informados a los y las estudiantes y sus Apoderados/as con la
debida antelacion.
Se podran utilizar instrumentos de evaluacion formativa y sumativa, los cuales se describen a

continuacion:

a) Pruebas escritas de preguntas abiertas, cerradas y/o mixtas (impresas y/o digitales). b)
Escalas de apreciaciéon. c) Listas de cotejo. d) Rubricas de desempeno. e) Interrogaciones
orales. f) Proyectos de investigacion. g) Portafolios. h) Cuestionarios. i) Mapas conceptuales. j)
Ensayos. k) Maquetas. l) Analisis de fuentes. m) Debates. n) Videos o) Presentaciones orales. p)
Representaciones artisticas. q) Trabajos de investigacion bibliografica. r) Revision de cuadernos
de acuerdo a la pauta de evaluacion. s) Evidencia del desempeio en aula. t) Fichas
pedagogicas. u) Tickets de entrada o salida. v) Preguntas de cierre. w) Infografias. x)
Booktuber. y) Trabajo con el texto escolar. aa) Videos o presentaciones (fuentes primarias y
secundarias). bb) Analisis de documentos. cc) Evidencia de trabajo en clases. dd) Tareas. ee)
Formulario Google. ff) Trabajo en duplas. gg) Asistencia a clases. hh) Uso de plataforma vy

software (Geogebra, puntaje nacional, thatquiz, quizizz, Inteligencia Artificial, etc.)

El uso de classroom, ano 2025 sera definido y comunicado oportunamente a los y las
estudiantes por cada docente de asignatura. Es obligacion de los y las estudiantes ingresar a la

plataforma.

En relacién al niumero de evaluaciones maximas por dia, solo seran dos pruebas escrita, y una

de desempeiio practico sea esta: interrogacion oral, trabajos, disertacion, etc.

ARTICULO 14°: AUSENCIAS O FALTAS A INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En atencion a que la evaluacion constituye un proceso permanente, que se aplica durante todo
el transcurso del ano, con el objeto de medir los logros alcanzados, los y las estudiantes deben
realizar todas las evaluaciones programadas. En caso de que él o la estudiante le sea imposible
asistir a rendir alguna evaluacion, se debe justificar su inasistencia dentro de los 3 dias habiles
posteriores a la fecha de la evaluacion. Ya sea con certificado médico o a través del apoderado

personalmente.
Solo se entendera justificada la no realizacion de una evaluacion en las siguientes situaciones:

O Certificado Médico: Si él o la estudiante, presenta certificado médico hasta con 3 dias
habiles de plazo desde el 1° dia de incumplimiento de sus tareas escolares, este debera
ser presentado al establecimiento, mediante correo electronico institucional o

presentarlo de manera presencial. No se aceptaran licencias médicas fuera de este
LICED INDLETRIAL DE ANGOL
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Ldmﬂ. Ademas, es deber del apoderado/a, informar oportunamente a través de los

Iﬂadslﬁtmatrdﬁimﬁ‘spuestos (Namero Telefénico del Profesor/a Jefe, Inspector

de Nivel o Numero Telefonico del Establecimiento) respecto del estado de salud de su

pupilo y la imposibilidad de completar sus evaluaciones a causa de ello.

O Falla Técnica: Si por algin motivo él o la estudiante manifiesta imposibilidad de rendir

la evaluacion por alguna falla técnica, tales como: problemas de conectividad,
dispositivo en mal estado, problema de acceso al instrumento o su cuenta, entre otros.
Podra acceder a la evaluacion de Rezago en los periodos indicados o bien acceder a la

evaluacion P.O.R al cierre del semestre.

En caso de inasistencia NO justificada a una evaluacion:

O El o la estudiante podra acceder, al instrumento de evaluacién (Rezago/POR) en los

periodos indicados o bien al cierre de cada semestre, para compensar la evaluacion que
adeuda en dicha asignatura, sin perjuicio de la observacion negativa que sera registrada
en la hoja de vida de él o la estudiante, puesto que la situacion de ausencia sin
justificacion ni certificado a un evento evaluativo, es considerada una falta leve de
acuerdo al reglamento interno. Ademas dicha evaluacion tendra una exigencia de un
80% al momento de calificacion del instrumento.

En el caso que el o la estudiante no rinda por segunda vez la evaluacion que adeuda, es
decir no haga uso de la evaluacién de Rezago/POR, y no presente justificacion para la
No rendicion de la misma, quedara en situacion pendiente en la asignatura siendo dicha
situacion resuelta al cierre del semestre, sin perjuicio de la observacion negativa que
sera registrada en la hoja de vida de él o la estudiante, ante la situacion de
incumplimiento reiterado a los plazos extendidos.

En el caso de tareas de desempeio practico calificadas, en los cuales un o una
estudiante se ausente sin justificacion impidiendo hacer entrega de la misma, se
extendera una nueva fecha de entrega, sin perjuicio de la observacion negativa que sera
registrada en la hoja de vida de él o la estudiante, ante la situacion de incumplimiento
sin justificacion a los plazos asignados por el/la docente; de igual modo, se dejara
constancia en la hoja de vida de él o la estudiante de esta oportunidad extraordinaria
para efectos de un eventual incumplimiento y para seguimiento ante posible reiteracion

en la misma.
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ARTICULO 15° SOBRE CANTIDAD DE EVALUACIONES POR SEMESTRE Y PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIO PRIMER Y SEGUNDO ANO DE ENSENANZA MEDIA.
(CALIFICACIONES 1°SEMESTRE: PLAN GENERAL)

PLAN COMUN GENERAL 1° Y 2°MEDIO

Asignatura N° de Calificaciones por
semestre
Asignaturas obligatorias que estan Lengua y Literatura 6 NOTAS
determinadas por el Ministerio de
Educacién, mas horas de libre Matematica 6 NOTAS
disposicion asignadas a asignaturas
vinculadas con el Proyecto Historia 4 NOTAS
Educativo del Liceo Industrial de
Angol Ciencias Naturales 5 NOTAS
Inglés 3 NOTAS
Ed. Fisica 4 NOTAS
Artes Visuales 3 NOTAS
Ed. Tecnolégica 6 NOTAS
1°Medio 2°Medio
2 Notas Tecnologia- 2 Notas Tecnologia
2 Notas Hab. Transversales 2 Notas Emprendimiento
2 Notas Iniciacion 2 Notas Mencion

La cantidad de notas podrd ser modificada por la Unidad Técnico Pedagodgica, previa

autorizacion de Direccion y posteriormente comunicada a los y las estudiantes.

PLAN DE ESTUDIO TERCER Y CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA.
(CALIFICACIONES 1°SEMESTRE: PLAN GENERAL)

PLAN COMUN GENERAL 3° y 4°MEDIO

Asignatura

N° de Calificaciones por
semestre

Asignaturas obligatorias que
estan determinadas por el
Ministerio de Educacion, mas
horas de libre disposicion
asignadas a asignaturas
vinculadas con el Proyecto
Educativo del Liceo Industrial
de Angol

Lengua y Literatura 5 NOTAS
Matematica 4 NOTAS
Ciencias Naturales 4 NOTAS
Inglés 3 NOTAS
Ed. Fisica 4 NOTAS
Ciencias para las Ciudadania 4 NOTAS
Filosofia 4 NOTAS
Formacion Ciudadana 4 NOTAS

LICEC INDLETRIAL DE AMGOL
=sna-ada N EAD, Angol, 1X Bedidn da la Araucania

@ +okdd BRBE0LU0 [ contacte@irdasialangn o 2 waseanindustrialane ol.ol




cala-dm de notas podra ser modificada por la Unidad Técnico Pedagdgica, previa

t rilﬂ:[lﬂ Setriﬁlzfﬂﬂ )p;ﬂgﬂlormente comunicada a los y las estudiantes.

gy

PLAN DE ESTUDIO TERCER ANO DE ENSENANZA MEDIA.
(CALIFICACIONES 1°SEMESTRE: PLAN DIFERENCIADO)

Modulo 3°Medios N° de Calificaciones por semestre

Mecanica Industrial

Médulo 1: Soldadura 4 NOTAS
Médulo 2: Mantenimiento de Herramientas 4 NOTAS
Médulo 3: Mecéanica de Banco 3 NOTAS
Médulo 4: Lectura de planos y manuales técnicos 2 NOTAS
Médulo 5: Medicion y verificaciéon 3 NOTAS

Mecénica Automotriz

Médulo 1: Ajuste de motores 4 NOTAS
Médulo 2: Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos 4 NOTAS
Médulo 3: Mantenimiento de sistemas de seguridad y confortabilidad 3 NOTAS
Modulo 4: Lectura de planos y manuales técnicos 3 NOTAS
Médulo 5: Manejo de residuos y desechos automotrices 2 NOTAS

Electricidad

Médulo 1: Instalaciones Eléctricas Domiciliarias 4 NOTAS

Médulo 2: Instalacion de Equipos Eléctricos y Equipos de Calefaccion 3 NOTAS

Moédulo 3: Mantenimiento de Maquinas, Equipos y Sistemas Eléctricos 3 NOTAS
Médulo 4: Elaboracién de proyectos eléctrico 4 NOTAS

La cantidad de notas podrd ser modificada por la Unidad Técnico Pedagogica, previa

autorizacion de la Direccidn y posteriormente comunicada a los y las estudiantes.

LICEC INDLESTRIAL DE ANGOL
=sna-ada N EAD, Angol, 1X Bedidn da la Araucania 9
@ +okdd BRBE0LU0 [ contacte@irdasialangn o 2 waseanindustrialane ol.ol




Liceo
Industrial de Angol

LAIE
PLAN DE ESTUDIO CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA.
(CALIFICACIONES 1°SEMESTRE: PLAN DIFERENCIADO)
Modulo 4°Medios N° de Calificaciones por semestre
Mecanica Industrial

Torneado de piezas y conjuntos mecanicos 4 NOTAS

Fresado de piezas y conjuntos mecanicos 4 NOTAS

Taladrado y rectificado de piezas mecanicas 3 NOTAS
Mecanizado con maquinas de control numérico computacional 3 NOTAS
Emprendimiento y empleabilidad 2 NOTAS

Mecanica Automotriz
Mantenimiento de motores 4 NOTAS
Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos 4 NOTAS
Mantenimiento de los sistemas de transmision y frenos 4 NOTAS
Mantenimiento de sistemas de direccién y suspension 4 NOTAS
Emprendimiento y empleabilidad 2 NOTAS
Electricidad

Instalacion de sistemas de control eléctrico industrial 4 NOTAS
Instalaciones eléctricas industriales 4 NOTAS

Instalacién de equipos electronicos de potencia 3 NOTAS
Automatizacion de sistemas eléctricos industriales 3 NOTAS
Emprendimiento y empleabilidad 2 NOTAS

La cantidad de notas podrd ser modificada por la Unidad Técnico Pedagogica, previa

autorizacion de la Direccion y posteriormente comunicada a los y las estudiantes.
TIiTULO lIl. DE LA CALIFICACION.

ARTICULO 16°: RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones, se anotaran en una escala
de (2,0 a 7,0) , hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacién debera ser cuatro
(4,0). En cuanto al promedio semestral y final se realizara aproximacion a la centésima
superior, es decir, si un o una estudiante tiene promedio semestral o final de una asignatura
5,05 el promedio de él o la estudiante sera de 5,1. Por el contrario si un o una estudiante tiene

un promedio semestral o final de 4,94 el promedio de él o la estudiante sera de 4,9.
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) inLtmlmntos o procedimientos evaluativos, tendran un nivel de exigencia de un 60% en

DS 'ﬂ;dﬂ/SHEiaIaMaAﬂgﬁl casos especificos tales como: Estudiantes con necesidades

cativas especiales (NEE) (que hayan presentado la documentacion que acredite su condicion
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de salud), estudiantes que hayan ingresado durante el 2°semestre y que deban recuperar
contenidos del 1° semestre, estudiantes con diagnodstico de salud complejo, licencias médicas
extensas que le impidan el normal desarrollo de clases, entre otras. Para tales casos, el comité
de evaluacion compuesto por: Profesor Jefes, docentes de asignatura, Inspector de nivel,
Inspector General, Coordinadores y equipo de convivencia escolar, quienes evaluaran la
situacion de él o la estudiante en cuestion y determinaran las medidas que deban tomarse y/o
evaluaciones diversificadas a implementarse (evaluaciones escritas, guias de autoaprendizaje,
trabajos de investigacion, u otros.) Y si el caso lo amerita, desde la UTP, se determinara si es
necesario disminuir la cantidad de calificaciones a los o las estudiantes que se encuentren en

algunos de estos casos.

Las apelaciones por situaciones de disconformidad de la puntuacion y/o calificacion lograda en
los instrumentos de evaluacion u otra situacion relativa a evaluacion, pueden hacerse hasta 48
hrs después de entregado el resultado; posterior a este periodo se entiende aceptada la

calificacion por parte del apoderado y él o la estudiante.

ARTICULO 17°: INFORMACION DE LAS CALIFICACIONES AL APODERADO.
El resultado de las evaluaciones se comunicara en los siguientes periodos:
[ Informe de Notas Parciales, dos veces en cada semestre.
O Informes promedios finales al finalizar cada periodo semestral.

[ Certificado de anual de estudios, al finalizar el periodo anual.

Lo anterior no quita la posibilidad de que el Apoderado/a pida entrevista con el profesor jefe
y/o profesores de asignatura para tener informacion respecto al rendimiento de él o la

estudiante.

Por otro lado, los y las apoderados/as tendran acceso en linea a la plataforma institucional
provista por el establecimiento para hacer el seguimiento de calificaciones y asistencias diaria
para lo cual, dispondran de una cuenta de acceso como apoderados/as en los casos en donde no
puedan asistir personalmente para hacer el retiro de informes en los periodos dispuestos por el

establecimiento.

En caso de que los y las estudiantes presenten un bajo desempeno en dos evaluaciones de una
misma asignatura, el profesor de la asignatura debera citar a su Apoderado/a para comunicar
los resultados de la evaluacion, indagar algunas causas posibles y tomar decisiones para apoyar

a él o la estudiante de forma oportuna. La entrevista quedara consignada por escrito.

ARTICULO 18°: FORMA DE COMUNICAR LOS RESULTADOS A PADRES, MADRES Y/O
APODERADOS:
LICEC INDLETRIAL DE AMGOL
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sz!ﬂﬁﬂos obtenidos por los y las estudiantes seran comunicados mediante informes
*

es'ﬂdﬂ&tﬂﬂadﬁ Aﬂg&lién de apoderados, de manera presencial o por correo

tronico. Al finalizar cada semestre se entregara un Informe Final, y al término del ano

lectivo se hara entrega de un Certificado anual de estudios, que de cuenta de la Promocion o

Repitencia. Esta labor, sera de exclusiva responsabilidad del Profesor(ra) Jefe. Es
responsabilidad del apoderado monitorear el estado de avance y rendimiento de los y las
estudiantes, solicitando mediante comunicacion telefonica, o de manera presencial, entrevistas
con los docentes correspondientes. El Profesor(a) jefe informara los horarios de atencién para
entrevista personal con los apoderados si estos se ausentan de las reuniones generales de
padres. Sin embargo, los apoderados/as desde sus cuentas personales, podran acceder a la

informacion provistas por la plataforma respecto del rendimiento académico de sus pupilos.

ARTICULO 19°: DE LA PROMOCION.
En la promocion de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, y su promedio final anual sea como minimo un 4.5.
c)Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Los puntos anteriormente sefialados seran aplicables siempre que él o la estudiante obtenga un

porcentaje de asistencia igual o superior al 85%.

2.- En relacion con la asistencia a clases, esta sera medida a través de la asistencia presencial a
clases con lo cual seran promovidos los y las estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de asistencia. En el caso de los y las estudiantes que tengan inasistencias estas
deberan ser debidamente justificadas con Licencia médica previa revision de registros y
documentacioén recepcionados en Inspectoria General en los plazos antes indicados. Una vez se
recaben los antecedentes que se tengan del caso, el director del establecimiento, en conjunto
con el Jefe de UTP, podra autorizar la promociéon de los y las estudiantes con porcentajes

menores a la asistencia requerida.

ARTiCULO 20°: CASOS ESPECIALES DE ASISTENCIA
Respecto de los casos especiales de Asistencia, se conformara una comision extraordinaria
(integrada por él Director, Unidad Técnica y Profesores) para determinar la promocion de un/a
estudiante en los siguientes casos:
« Ingresar tardiamente al proceso.
« Ausentarse por un periodo determinado. El o la estudiante debera asistir a lo menos al 70% de
las clases de cada semestre.
« Finalizar el afo escolar anticipadamente. En este caso el Apoderado/a debera presentar una
solicitud por escrito, respaldada con certificados médicos de a lo menos dos especialistas, tales
como psiquiatra y neurélogo.
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0S Ieu;ﬂﬂdescritos anteriormente, los Apoderados/as deben comprometerse a apoyar a él o

tLl:ﬂsﬂustrsi&Iode Aﬂgﬁlar los aprendizajes correspondientes.

ARTICULO 21°: CASOS RIESGO DE REPITENCIA

En caso de que un estudiante se encuentre en riesgo de repitencia, se debera iniciar un proceso
de analisis conjunto entre el Director, jefatura de UTP, el profesor jefe y otros docentes y
profesionales del Establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje de él o la
estudiante durante el afo en curso. Este proceso estda orientado a tomar una decision
deliberativa y fundada respecto de la promocién o repitencia, a partir de informacion
académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y
desarrollo personal.

El analisis considerara los siguientes criterios:

« El progreso en el aprendizaje que ha tenido él o la estudiante durante el afo;

« La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por él o la estudiante y los logros de
su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior;

« Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de él o la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral;

e La vision de él o la estudiante y sus Padres o Apoderados/as respecto del proceso vivido

durante el afo, y su debida justificacion.

1.-Considerando que la evaluacion diagndstica es la primera evidencia de los y las estudiantes
que se encuentran interferidos en su aprendizaje, el docente a partir de ella, implementa un
apoyo temprano y de monitoreo, junto a los docentes de asignatura, para realizar las mejoras
que vayan emergiendo como necesarias en el proceso de ensenanza aprendizaje y con ello,
tomar acciones que apoyen la progresion de él o la estudiante, evitando en la medida de lo

posible su repitencia.

2.- Los/las profesores(as) deberan citar a los apoderados de él o la estudiante en riesgo de
repitencia en su hora de atencion de apoderados, informando el rendimiento escolar y dejando
constancia en la hoja de entrevista de apoderados del compromiso familiar para mejorar el

rendimiento.

3.-Durante el ano escolar siguiente, se llevaran a cabo las medidas necesarias para proveer el
Acompanamiento Pedagodgico de él o la estudiante haya o no sido promovido. Estas medidas,

necesariamente, deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

ARTICULO 22°: DE LA REPROBACION
Se considera reprobacion de asignatura o modulo toda calificacion final (anual) ya calculada
con aproximacion que sea inferior a 3,85. En caso que el promedio se encuentre entre 3,85 y
3,94 la calificacion se subira automaticamente a 4,0.
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a¥és del director, su equipo directivo, y el comité evaluacion, deberan analizar la situacion de

aquellos(as) estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados, o

que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos o estas estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visidn d él o la estudiante, su padre, madre o apoderado. La toma
de decisiones para considerar la promocion de un estudiante, se fundamenta en los siguientes
criterios:

O La progresion que tiene él o la estudiante respecto a si mismo.

O La progresion del plan curricular elaborado por los docentes.

O La distancia pedagogica que tiene el o la estudiante respecto a su grupo curso.

Q1 Las condiciones socioemocionales que puedan ser optimizables.
En cualquier caso, la decision que se tome debera ser complementada con un Plan de
Acompanamiento Pedagdgico que debera ser entregado a él o la estudiante para desarrollar de

forma autonoma.

ARTICULO 23°:EL PLAN DE REFORZAMIENTO PEDAGOGICO debera elaborarse cada afo, y en
funcion de las decisiones de promocion o repitencia y los resultados del afo anterior, podra
contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan de
reforzamiento podra modificarse, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagndstica y
antecedentes recopilados durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de él o la estudiante

como respaldo a esta modificacion y previamente revisado por el coordinador de ciclo.

ARTICULO 24°: RESPECTO DE LA ASISTENCIA:

Para ser promovidos los y las estudiantes deberan tener el porcentaje de asistencia minima que
estipula el decreto 67 (85% de asistencia) del Ministerio de Educacion. Este sera medida a
través del registro de asistencia diario de él o la estudiante al establecimiento en modalidad

presencial o virtual mediante el registro en el libro digital.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas (certificado médico
que lo acredite), el director del establecimiento en consulta al Profesor(a) Jefe y de acuerdo a
un criterio de excepcionalidad, analizaran la situacion de los y las estudiantes considerando
atribuciones que otorga el Decreto 67, con el propdsito de determinar la situacion final de él o
la estudiante pudiendo ser la promocion o la repitencia dependiendo de estandar de

aprendizaje que él o la estudiante posea.

TIiTULO IV. CORRECCION DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS.

ENTREGA RESULTADOS DE CADA CALIFICACION.
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iCL[EﬂﬂS°: Todos los y las docentes deberan entregar los resultados de las evaluaciones y

a]lﬂduﬂﬂiﬂla dﬂ&ﬂ@ﬁles, no mas alla de ocho dias habiles desde la administracion

instrumento y procederan al registro de las notas en el libro de digital.
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ARTICULO 26°: Todas las entregas de evaluaciones deben generar una retroalimentacion. Se
entiende que el o la docente debera generar instancias una vez revisada la evaluacion
explicando y retroalimentado todos los items y que los y las estudiantes reflexionen sobre los
errores cometidos en la evaluacion y debera realizarse tanto para las evaluaciones formativas,

como para las evaluaciones sumativas.
TITULO V. DE LAS NORMAS DE APLICACION DE EVALUACION

ARTICULO 27°: DE LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES

1. Se programaran maximo 3 evaluaciones, en un curso el mismo dia, para que los y las
estudiantes puedan responder las evaluaciones calendarizadas. Toda evaluacion que no
corresponda a una evaluacion escrita, como por ejemplo, una pauta de cotejo , escala
de apreciacion, rubrica, o desempeio practico, etc; debera ser exhibida a los y las
estudiantes previamente a la aplicacion de la misma.

2. Los temarios deberan ser entregados al menos cinco dias habiles antes de la aplicacion
del instrumento evaluativo.

3. La falta de honradez en evaluaciones y trabajos, tales como: copia, adulteracion,
suplantacién, etc. constituyen una falta grave y esta estipulado de este modo en el
Reglamento Interno del establecimiento. En tal caso, él o la estudiante sera evaluado
con un nuevo instrumento distinto al ya aplicado, el cual tendra una nivel exigencia de
un 80%.

4. Los y las estudiantes que entregan las evaluaciones en blanco se citara al apoderado
para saber el por qué de su conducta, y se aplicara lo dispuesto en el Reglamento

Interno de ser requerido el caso.
TITULO VI. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 28°: CIERRE ANTICIPADO DEL SEMESTRE:

1. El cierre anticipado del semestre es una facultad excepcional, sélo para una situacion
de salud grave de él o la estudiante que le impida completar las evaluaciones del
semestre, y siempre que se haya avanzado significativamente la evaluaciéon de proceso
(80% o mas). En tal caso, el director en conjunto con el coordinador de ciclo, podra
disponer que se consideren como notas finales semestrales el promedio de las
evaluaciones de proceso hasta esa fecha.

2. Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, él o la estudiante debera rendir

un segundo semestre normal en asistencia y evaluacion para ser promovido.
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anticipado puede perjudicar el derecho a la educacion que asiste a él o a la estudiante.
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4. Los y las estudiantes que por enfermedad, embarazo, servicio militar, viaje o traslado o
por otra situacion excepcional debidamente documentada, deban ausentarse del
establecimiento y no puedan terminar normalmente el ano escolar, se les adelantara la

Situacion Final, promediando las calificaciones parciales obtenidas en el 2° semestre

5. hasta el inicio de la ausencia. Esta situacion el apoderado debe solicitarla por escrito a

la Direccion del establecimiento.

ARTICULO 29° De contar con tiempos y personal docente, se procurara realizar actividades de
reforzamiento para los y las estudiantes que presenten rezago pedagogico. Para ello,
consideraran un Plan Remedial, elaborado por el/la Profesor(a) de la Asignatura con la

colaboracion del Jefe de UTP.

ARTICULO 30°: El o la docente de una asignatura podra aplicar un procedimiento evaluativo de
recuperacion para todos o una parte del curso, durante el semestre, el que sera informado a la
Unidad Técnica. Esta evaluacion recuperativa reemplazara o se promedia con la calificacion
obtenida anteriormente, previa informacion a los y las estudiantes. Ante lo anterior, todo
estudiante que haya obtenido una calificacion igual o superior a 5,5 podra optar por mantener

su nota o realizar la evaluacion recuperativa.

ARTICULO 31°: Si un estudiante obtuviese un promedio anual con calificacién final 3,9 se
subira automaticamente a 4,0 si incide en la promocion. Asi mismo, los promedios semestrales

3,9 se aproximaran a nota final 4,0.

ARTICULO 32°: Estudiantes con incorporacién tardia: Cuando la matricula se realice en una
fecha posterior al inicio del ano escolar se procedera de la siguiente manera de acuerdo al
caso:

A. Estudiantes que traen certificado de calificaciones: Se consideraran validas las

calificaciones que la Unidad Técnico Pedagdgica estipule conveniente.

B. Estudiantes que no traen calificaciones en algunos de los subsectores: Se evaluara
desde la Unidad Técnico Pedagdgica el nimero de calificaciones que dicho estudiante

tendra al término del semestre, lo cual sera informado a los docentes involucrados.

ARTICULO 33°: SITUACION FINAL: La situacion final de promocion de los y las estudiantes,
debera quedar resuelta al término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento educacional entregara, a todos los y las estudiantes, un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas de aprendizaje, las calificaciones obtenidas, el porcentaje

de asistencia registrado y la situacion final correspondiente.
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icbiﬂﬁﬂm: ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR: Las actas
J relﬂﬂ“ﬁtriﬂ'\fd&ﬂ,ﬂgﬂl promociones escolares consignaran, en cada curso, las
ficaciones finales en cada asignatura y modulo, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los y las estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada una de ellos.

Las actas se confeccionaran segin el soporte (actualmente via Internet, sistema SIGE) que el
Mineduc estipule y seran remitidas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion

correspondiente.

ARTICULO 35°: SITUACIONES DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR NO PREVISTAS: Las
situaciones de evaluacidon y promocién escolar no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por la direccion del establecimiento y consultadas a la Secretaria Regional Ministerial

de Educacion dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 36°: SITUACION DE ALUMNOS REPITENTES POR SEGUNDA VEZ CONSECUTIVA EN EL
MISMO NIVEL: Los y las estudiantes que repitan por segunda vez en un mismo nivel, no podran
ser matriculados en el liceo en el ano lectivo siguiente. Para aquellos o aquellas estudiantes
que provengan de otros establecimientos educacionales, en situacion de repitente, regira esta

misma condicion.
TITULO VII. MODALIDAD DE EDUCACION REMOTA

Articulo 37°: Durante periodos de urgencias sanitarias producto de enfermedades respiratorias
que u otro evento que imposibilite la asistencia normal a clases presenciales y existe
flexibilidad, los y las estudiantes continuaran bajo la modalidad de educacion remota, a partir
de la Plataforma Educativa en uso durante el afo en curso, y dispuesta por el establecimiento,

como estrategia para facilitar el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Este recurso de Ensefanza incorporado, se basa en una estrategia de aprendizaje a través del
uso de una plataforma de ensenanza, para lo cual se contempla consideracion, ayuda y apoyo
especifico para los y las estudiantes de los primeros niveles, para lo cual se realizara
acompanamiento y procesos de tutoria durante las primeras semanas de clases, hasta que los y

las estudiantes se adapten a dicha plataforma .

a) El uso de la Plataforma constituira principalmente un espacio de repositorio y contacto a
partir del cual los y las estudiantes acceden a todo los recursos educativos dispuestos,
mediante diversas herramientas, tales como: Juegos, Capsulas de Video Interactivas, Videos
Explicativos, Presentaciones y Evaluaciones Formativas clase a clase, bajo sus propios ritmos de

aprendizaje.

El decreto N°67/2018 se centra en el uso pedagogico de la evaluacion y posiciona la evaluacion
formativa y la retroalimentacion como factores clave para mejorar y acelerar los aprendizajes,
por sobre la evaluacion sumativa y su consecuente calificacion (lo que no significa que esta

ultima esté ausente, pues es necesaria para el cierre de una asignatura y la certificacion de su
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ereiEﬂﬂal finalizar el ano escolar). Por lo tanto, las evaluaciones formativas y sumativas

an m&uﬁtralisl pdﬁ Aﬂlgﬂﬂas calificaciones de cada asignatura.

b) El desarrollo de las evaluaciones, podra ser en diversos modalidades de acuerdo a la
asignatura o modulo a través de plataforma, de forma fisica, o bien en formato mixto; en los
dias y horarios establecidos en el Calendario de Evaluaciones Mensuales y él o la estudiante

tendra acceso a responder la evaluacion en los plazos establecidos.

c) La calendarizacion de las actividades formativas consideradas para una calificacion sera
entregada por cada docente a sus estudiantes con la debida anticipacion, informada a través de

las reuniones de padres y apoderados, y publicadas en los espacios virtuales de comunicacion.

d) El/la Profesor(a) jefe y los docentes de asignatura proveeran informes de avance de tareas y
actividades realizadas a los apoderados y estudiantes, periédicamente. Ademas, se tendra
registro de la comunicacion con la familia, los apoyos entregados (acompanamientos),
compromiso familiar y oportunidades de evaluacion recuperatorias que el establecimiento ha

provisto para él o la estudiante.

e) Se llevara seguimiento de los casos que presenten dificultades de aprendizaje y
cumplimiento de tarea en la plataforma (problemas de conexion, no poseen computador, tablet
o celular), para lo cual, el establecimiento contara con recursos como: Tablets, Computadores,
etc. De este modo, proveer de alternativas de apoyo a los y las estudiantes asi como

flexibilidad en los tiempos de cumplimiento de sus responsabilidades escolares.

h) Respecto de la ausencia permanente de un estudiante, detectado a través del reporte de
progreso en las asignaturas o moddulos, y el no cumplimiento de tareas, actividades,
evaluaciones u otros instrumentos que den fé del aprendizaje de él o la estudiante, todo ello
sin justificacion, asi como la no respuesta a correos electronicos y/o, mensajes mediante
plataforma, llamados telefénicos y citaciones presenciales a los padres y/o apoderados de él o
la estudiante, se activaran los protocolos para abordar las situaciones y con ello, evitar la

desercion o reprobacion de él o la estudiante.
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